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ABSTRACS 

 
This study discusses the implementation of progressive income tax on performance 

allowances (Tukin) as a solution to the low tax revenue and inequality issues. Although 

effective, manually calculating progressive Tukin tax often leads to errors and 

requires a significant amount of time. To address this, this research proposes the use 

of a website capable of calculating taxes quickly and accurately. The utilization of 

information technology in this process improves efficiency, facilitates access, and 

provides transparency in tax calculation, enabling employees to understand and 

calculate their taxes more effectively and accurately. The study utilizes Extreme 

Programming as the chosen development approach, employing PHP as the 

programming language. and Bootstrap and CodeIgniter as the frameworks used. This 

implementation demonstrates how the appropriate technology and development 

methods can facilitate the process and improve the accuracy of tax calculation.. 
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ABSTRAKS 

 

Studi ini membahas implementasi pajak Tukin (tunjangan kinerja) progresif sebagai 

solusi untuk isu pendapatan pajak yang rendah dan ketidakmerataan. Meskipun 

efektif, proses penghitungan pajak tukin progresif secara manual seringkali 

menyebabkan kesalahan dan dibutuhkan waktu yang lama. Untuk mengatasi hal ini, 

penelitian ini mengusulkan penggunaan website Seorang yang mampu menghitung 

dengan cepat dan akurat. Pemanfaatan teknologi informasi dalam proses ini 

meningkatkan efisiensi, memudahkan akses, dan memberikan transparansi dalam 

penghitungan pajak, sehingga memungkinkan karyawan untuk memahami dan 

menghitung pajak mereka dengan lebih efektif dan akurat. Dalam penelitian ini, 

digunakan metode pengembangan yang disebut Extreme Programming. dengan PHP 

sebagai bahasa pemrograman dan Bootstrap dan CodeIgniter sebagai framework yang 

digunakan. Implementasi ini menunjukkan bagaimana teknologi dan metode 

pengembangan yang tepat dapat memudahkan proses dan meningkatkan akurasi 

penghitungan pajak. 

 

 

 
Kata Kunci : PHP, MySQL, framework bootstrap, Framework CodeIgniter, Pajak 

Tukin Progresif 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

 

1.1 Latar Belakang 

 
Pajak Tukin(tunjangan kinerja) Progresif adalah sistem pajak di mana tingkat 

pajak yang dibayar oleh seseorang bervariasi tergantung pada tingkat 

pendapatannya.[1] Sistem ini berarti bahwa semakin tinggi pendapatan seseorang, 

semakin besar pula pajak yang harus dibayar. Ini bertujuan untuk memastikan 

bahwa pajak dibayar secara adil dan merata oleh seluruh lapisan masyarakat. Sistem 

pajak ini dianggap sebagai salah satu solusi untuk mengatasi masalah penerimaan 

pajak yang rendah dan tidak merata. 

Permasalahan yang sering terjadi yaitu dalam proses menghitung pajak tukin 

progresif secara manual dapat memakan waktu yang lama dan menimbulkan 

kesalahan, sedangkan dengan penggunaan website, proses penghitungan dapat 

dilakukan dengan cepat dan akurat. Proses penghitungan yang dilakukan juga 

rawan terjadi kesalahan baik dikarenakan kesalahan input, kesalahan penulisan 

formula Excel, atau hide row/column file Excel pada data yang tidak diperlukan 

namun masih terhitung dalam formula. 

ERP (Enterprise Resource Planning) adalah sistem manajemen informasi 

terintegrasi yang digunakan oleh perusahaan untuk mengelola sumber daya dan 

operasi mereka.[2] ERP terdiri dari beberapa modul, termasuk modul financial yang 

mencakup aspek pajak. Modul financial ERP terdiri dari beberapa fungsi pajak, 

seperti pemungutan pajak, penghitungan pajak, dan pelaporan pajak. Modul ini 

dapat membantu perusahaan mengelola sertifikasi pajak dan dokumen pajak 

lainnya, seperti dokumen pajak impor dan ekspor. Penting untuk memastikan 

bahwa sistem yang digunakan mematuhi peraturan dan persyaratan pajak yang 

berlaku di negara tempat perusahaan beroperasi, dan bekerja sama dengan 

konsultan pajak yang terkualifikasi.[3] 

Dengan latar belakang masalah yang telah di uraikan maka pemanfaatan 

teknologi informasi dapat mengoptimalkan dan efisien dalam menentukan 

pengolahan pengitungan pajak, website dapat diakses melalui beberapa perangkat 
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seperti pc maupun laptop di sistem operasi apapun dan kapan saja, sehingga 

memudahkan bagi karyawan untuk memantau dan menghitung pajak mereka. Dan 

juga website memberikan informasi yang transparan mengenai penghitungan pajak 

tukin progresif, sehingga karyawan dapat memahami dengan jelas bagaimana pajak 

mereka dihitung dan berapa jumlah yang harus dibayarkan dan juga karyawan 

hanya perlu menginputkan nilai penghasilanya tanpa harus khawatir dalam proses 

penghitungan pajak tukin progresif. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Rumusan masalah dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Bagaimana memastikan keakuratan dalam penghitungan pajak tukin progresif 

melalui website aplikasi? 

b. Bagaimana menyediakan tampilan antarmuka yang mudah dan intuitif bagi 

karyawan untuk menggunakan website aplikasi penghitungan pajak tukin 

progresif? 

c. Bagaimana cara   merancang   dan   membangun   website   aplikasi   ERP 

penghitungan pajak tukin progresif? 

 
1.3 Batasan Masalah 

Batasan masalah dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a) Tempat penelitian dilakukan di Kemendikbud bagian biro umum. 

b) Rancang dan bangun website hanya berfokus pada penghitungan pajak tukin. 

c) Data yang di gunakan dengan total pegawai 4219 orang dan tahun pajak yang 

di guanakan adalah bulan januari sampai juni di tahun 2022. 

d) Pengujian pada data tidak mencakup pada data tukin 13. 

 
1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1.4.1 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Memastikan keakuratan dalam penghitungan pajak tukin progresif melalui 

website aplikasi. 
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b. Memastikan tampilan antarmuka yang mudah dan intuitif bagi karyawan 

untuk menggunakan website aplikasi penghitungan pajak tukin progresif. 

c. Merancang dan membangunwebsite aplikasi ERP penghitungan pajak tukin 

progresif. 

 

1.4.2 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penelitian ini yaitu : 

a. Dapat membantu pihak-pihak yang bersangkutan seperti pihak keuangan 

dan karyawan, dalam menginputkan dan melihat data penghitungan pajak 

tukin progresif 

b. Dapat membantu pihak keuangan dalam mengelola keakuratan dalam 

penghitungan pajak tukin progresif 

 

1.5 Sistematika Penulisan 

Untuk memudahkan pembaca dalam menganalisa dan memahami hasil dari 

penelitian yang dilakukan penulis, maka penulis membuat suatu sistematika 

penulisan yang dibagi atas beberapa bab sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN 

Dalam bab ini dibahas mengenai: Latar Belakang Masalah, Batasan Masalah, 

Rumusan Masalah, Tujuan dan Manfaat Penelitian, dan Sistematika Penelitian. 

BAB II : TINJAUAN PUSTAKA 

Dalam bab ini dibahas mengenai: Penelitian terkait dan Kerangka Pemikiran. 

BAB III : METODOLOGI PENELITIAN 

Dalam bab ini dibahas mengenai:Tahapan penelitian yang dilakukan serta 

pembahasan pengumpulan data. 

BAB IV : HASIL DAN PEMBASAHAN 

Dalam bab ini dibahas mengenai:Hasil dan pembahasaan yang dilakukan 

selama penelitian. 

BAB V : PENUTUPAN 

Dalam bab ini dibahas mengenai: Jawaban terhadap tercapai atau tidaknya 

tujuan penelitian serta temuan- temuan baru yang diperoleh saat penelitian. Bila 

ada hal yang perlu ditindaklanjuti maka akan dituliskan sebagai ’Saran’. 



 

 

BAB V 

PENUTUP 

 
5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang sudah di lakukan, dapat disimpulkan bahwa: 

Berdasarkan hasil perhitungan manual yang dilakukan, dapat disimpulkan 

bahwa penghitungan pajak tukin progresif melalui website aplikasi ini akurat dan 

sesuai dengan rumus PPh21 tahun 2022. Hasil penghitungan pajak gaji (PPH Gaji) 

dan pajak tukin (PPH Tukin) yang diberikan oleh aplikasi website pajak konsisten 

dengan hasil perhitungan manual. Selain itu, data-data seperti Gaji Bruto, PKP, 

PTKP, dan tarif pajak yang digunakan dalam perhitungan juga telah sesuai dengan 

aturan perpajakan yang berlaku. Hal ini menunjukkan bahwa pengembang aplikasi 

telah memastikan bahwa rumus dan peraturan perpajakan yang diterapkan dalam 

perangkat lunaknya akurat. Dengan demikian, pengguna dapat mempercayai 

keakuratan penghitungan pajak tukin progresif melalui website aplikasi ini dan 

mengandalkannya sebagai alat yang efektif untuk menghitung pajak yang harus 

dibayarkan. Hal ini akan membantu karyawan dan wajib pajak lainnya dalam 

mengelola dan memperhitungkan pajak mereka dengan tepat, mengurangi risiko 

kesalahan perhitungan, dan memastikan kepatuhan terhadap aturan perpajakan 

yang berlaku. 

Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan melalui kuisioner skala Likert, dapat 

disimpulkan bahwa antarmuka web perhitungan pajak tunjangan kinerja di 

Kemendikbud mendapatkan tanggapan yang positif dari responden. Sebagian besar 

responden menyatakan bahwa mereka puas dengan antarmuka web tersebut dan 

menganggapnya efektif dalam memberikan panduan langkah demi langkah untuk 

perhitungan pajak tunjangan kinerja. Selain itu, navigasi web juga dianggap mudah 

untuk menemukan informasi yang dibutuhkan, dan informasi yang diberikan oleh 

web tersebut dianggap akurat dalam perhitungan pajak tunjangan kinerja. 

Responsivitas web terhadap masalah teknis atau kesalahan perhitungan juga 

mendapatkan penilaian yang baik. Tata letak dan desain web dianggap intuitif 

dalam memandu pengguna dalam mengisi formulir perhitungan pajak tunjangan 
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kinerja. Perhitungan pajak yang dihasilkan oleh web tersebut juga dinilai akurat dan 

sebanding dengan perhitungan manual atau menggunakan sumber lain. Selain itu, 

web ini juga dianggap mampu menangani jumlah data atau kompleksitas 

perhitungan pajak tunjangan kinerja yang tinggi dengan baik. Efisiensi web dalam 

menghitung pajak tunjangan kinerja secara keseluruhan juga mendapatkan 

penilaian positif. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa antarmuka web 

aplikasi ini menyediakan tampilan antarmuka yang mudah dan intuitif bagi 

karyawan untuk menggunakan website aplikasi penghitungan pajak tunjangan 

kinerja. Selain itu, desain web ini juga mempertimbangkan kebutuhan pengguna 

dalam mengisi formulir perhitungan dan memberikan hasil perhitungan pajak yang 

akurat. 

5.2 Saran 

 

Saran untuk pengembangan website Perhitungan Pajak Tukin Progresif adalah 

memastikan desain yang intuitif dan user-friendly agar karyawan dapat dengan 

mudah mengakses dan menginput data penghasilan mereka, serta perlu peningkatan 

keamanan di bagian server dan keamanan pada codingan website tersebut. 
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