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ABSTRACT 

In October 2022 the International Monetary Fund (IMF) released the World 

Economic Outlook which stated that Indonesia was ranked 59th as a country with 

the highest number of unemployed. Until August 2022 the Open Unemployment 

Rate (TPT) reached 5.86% or around 8.42 million people of the total Labor Force 

(AK) in Indonesia with a distribution of 7.74% of the urban population and 3.43% 

of the rural population. The highest number of unemployed if based on the age 

range is in the age range of 20-24 years, which is around 2.5 million people. In 

2023, the IMF predicts that Indonesia will experience a decrease in the 

unemployment rate to around 5.3%. Currently, Nusa Putra University graduates 

only get information about job vacancies through the Nusa Putra University Career 

Service Unit (CSU) social media. With advances in technology which provide 

freedom and convenience for people to share employment information. Enterprise 

Architecture is the design of business processes and technology in every 

organization and company, and then integrated to achieve a certain goal. This 

system was built by applying the Federal Enterprise Architecture Framework 

(FEAF) model which will make the relationship between companies and 

educational institutions well coordinated. Using FEAF (Federal Enterprise 

Architecture Framework) in making the Job and Career Job and Career system, 

can provide benefits such as ensuring compatibility between business strategy and 

information technology, increasing system efficiency and effectiveness, and 

facilitating the management and development of systems on an ongoing basis. 

Through the tests that have been carried out, the acquisition of an average value of 

87.31 indicates that the system can be well received by users and can be categorized 

as strongly agreeing that the system created will be able to help graduates of Nusa 

Putra University find work, and for companies it can help Find candidates who 

match the desired criteria. 
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ABSTRAK 

Pada Oktober 2022 Dana Moneter Internasional (IMF) merilis World Economic 

Outlook yang menyebutkan bahwa Indonesia masuk urutan 59 sebagai negara 

dengan jumlah pengangguran tertinggi. Hingga Agustus 2022 Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT) mencapai 5,86% atau sekitar 8,42 juta jiwa dari 

jumlah Angkatan Kerja (AK) di Indonesia dengan sebaran 7,74% penduduk 

perkotaan dan 3,43% penduduk pedesaan. Jumlah pengangguran tertinggi jika 

berdasarkan rentang usia berada pada rentang usia 20-24 tahun yaitu sekitar 2,5 juta 

jiwa. Tahun 2023 IMF memprediksi Indonesia mengalami penurunan tingkat 

pengangguran menjadi sekitar 5,3%. Para lulusan Universitas Nusa Putra saat ini 

hanya mendapatkan informasi seputar lowongan pekerjaan melalui media sosial 

Career Service Unit (CSU) Universitas Nusa Putra. Dengan kemajuan teknologi 

yang mana memberikan kebebasan dan kemudahan bagi masyarakat untuk berbagi 

informasi lapangan pekerjaan. Enterprise Architecture merupakan perancangan 

proses bisnis dan teknologi disetiap organisasi dan perusahaan, dan kemudian 

diintegrasikan untuk mencapai suatu tujuan tertentu. Sistem ini dibangun dengan 

menerapkan model Federal Enterprise Architecture Framework (FEAF) yang akan 

membuat hubungan antara perusahaan dan lembaga pendidikan dapat terkoordinasi 

dengan baik. Dengan menggunakan FEAF (Federal Enterprise Architecture 

Framework) dalam pembuatan sistem Klop Job and Career, dapat memberikan 

manfaat seperti memastikan kesesuaian antara strategi bisnis dan teknologi 

informasi, meningkatkan efisiensi dan efektivitas sistem, serta memudahkan 

pengelolaan dan pengembangan sistem secara berkelanjutan. Melalui pengujian 

yang telah dilakukan, perolehan rata-rata nilai yaitu 87,31 yang menunjukan sistem 

dapat diterima dengan baik oleh pengguna dan dapat dikategorikan sangat setuju 

dengan adanya sistem yang dibuat akan dapat membantu lulusan Universitas Nusa 

Putra untuk mencari pekerjaan, dan bagi perusahaan dapat membantu menemukan 

kandidat yang cocok dengan kriteria yang diinginkan. 

 
Kata Kunci: FEAF, Karir, Pekerjaan 
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1.1 Latar Belakang 

BAB I 

PENDAHULUAN 

Pada Oktober 2022 Dana Moneter Internasional (IMF) merilis World Economic 

Outlook yang menyebutkan bahwa Indonesia masuk urutan 59 sebagai negara 

dengan jumlah pengangguran tertinggi [1]. Hingga Agustus 2022 Tingkat 

Pengangguran Terbuka (TPT) mencapai 5,86% atau sekitar 8,42 juta jiwa dari 

jumlah Angkatan Kerja (AK) di Indonesia dengan sebaran 7,74% penduduk 

perkotaan dan 3,43% penduduk pedesaan. Jumlah pengangguran tertinggi jika 

berdasarkan rentang usia berada pada rentang usia 20-24 tahun yaitu sekitar 2,5 juta 

jiwa [2]. Tahun 2023 IMF memprediksi Indonesia akan mengalami penurunan 

tingkat pengangguran menjadi sekitar 5,3%. Angka tersebut dapat terealisasi 

mengingat berdasarkan Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) yang dilakukan 

oleh Badan Pusat Statistik (BPS) Tahun 2022 jumlah Angkatan Kerja Indonesia 

sebanyak 143,72 juta jiwa dari 209,42 juta jiwa penduduk yang masuk usia kerja, 

naik 3,57 juta jiwa dibandingkan tahun 2021 [3]. Pandemi Covid-19 telah 

memberikan banyak dampak yang merugikan bagi perekonomian Indonesia. Salah 

satunya adalah meningkatnya tingkat pengangguran akibat ekonomi yang 

melambat, sehingga prospek lapangan kerja berkurang [4]. Pengangguran 

merupakan isu global yang mempengaruhi berbagai aspek masyarakat, termasuk 

ekonomi, kesejahteraan sosial, politik, psikologi, dan moralitas. Keadaan ekonomi 

yang negatif menunjukkan bahwa sebagian tenaga kerja tidak dipekerjakan, yang 

merupakan masalah signifikan di seluruh dunia [5]. 

Para lulusan Universitas Nusa Putra saat ini hanya mendapatkan informasi 

seputar lowongan pekerjaan melalui media sosial Career Service Unit (CSU) 

Universitas Nusa Putra. Dengan kemajuan teknologi yang mana memberikan 

kebebasan dan kemudahan bagi masyarakat untuk berbagi informasi lapangan 

pekerjaan. Dengan adanya peran lembaga pendidikan pada sistem ini akan 

memastikan informasi yang ada kredibel dan dapat dipercaya serta memastikan 

data-data calon tenaga kerja sesuai dengan rekam jejak mereka selama menempuh 

pendidikan yang tentunya akan sangat dibutuhkan oleh perusahaan. 
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Perancangan dapat dilakukan menggunakan banyak cara, salah satunya 

menggunakan Enterprise Architecture. Enterprise Architecture yaitu sebuah 

perancangan proses teknologi dan bisnis disetiap perusahaan dan organisasi, dan 

kemudian diintegrasikan agar mencapai tujuan tertentu [6]. Berbagai macam 

metode dan paradigma dapat digunakan dalam perancangan Enterprise Architecture 

diantaranya yaitu FEAF, Zachman, TOGAF dan gartner [7]. Sistem ini dibangun 

dengan menerapkan model Federal Enterprise Architecture Framework (FEAF) 

yang akan membuat hubungan antara perusahaan dan lembaga pendidikan dapat 

terkoordinasi dengan baik. Dengan kerangka kerja tersebut, informasi, bisnis 

teknologi pendukung bisnis, pendukung bisnis dan transisi dari teknologi lama ke 

teknologi baru dapat dilakukan [8]. Selain itu juga FEAF telah mengadopsi tiga 

kolom utama dari kerangka Zachman yang terdiri dari deskripsi data, deskripsi 

fungsi, dan deskripsi jaringan [9]. Penelitian ini bertujuan untuk membuat sistem 

terkomputerisasi yang dapat menjadi penghubung antara perusahaan, calon pekerja, 

dan lembaga pendidikan. Khususnya bagi para lulusan Universitas Nusa Putra dapat 

dengan mudah mendapatkan informasi pekerjaan yang sesuai dengan minat dan 

keahlian yang dimiliki. Permasalahan tersebut menarik gagasan bagi peneliti 

dengan mengusung judul “Rancang Bangun Sistem Klop Job and Career 

Berbasis Web Menggunakan FEAF”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan penjabaran latar belakang tersebut maka rumusan masalah pada 

penelitian ini yaitu: 

1. Bagaimana mengimplementasikan Federal Enterprise Architecture 

Framework (FEAF) pada perancangan sistem Klop Job and Career? 

2. Apa saja keuntungan yang didapatkan para Lulusan Universitas Nusa Putra 

sebagai para pencari kerja dengan adanya sistem Klop Job and Career? 

3. Apa saja keuntungan Perusahaan yang menggunakan sistem Klop Job and 

Career? 

4. Bagaimana pembuatan website Klop Job and Career yang dibuat agar 

dapat menarik perhatian penggunanya? 
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1.3 Batasan Masalah 

Agar tidak terjadi penyimpangan dari masalah yang telah dirumuskan, maka 

dibuat batasan masalah berikut: 

1. Perancangan yang dibuat terbatas menggunakan Federal Enterprise 

Architecture Framework (FEAF). 

2. Sistem yang dibuat dikhususkan untuk Universitas Nusa Putra. 

3. Hasil penelitian berupa sistem berbasis website. 

 
1.4 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan beberapa poin yang telah dibuat pada rumusan masalah, tujuan 

penelitian meliputi: 

1. Mengimplementasikan Federal Enterprise Architecture Framework 

(FEAF) pada sistem yang akan dibuat, sebagaimana salah satu metode yang 

telah dipelajari pada masa perkuliahan. 

2. Pembuatan hasil akhir berupa sistem Klop Job and Career berbasis website 

yang mudah digunakan para penggunanya. 

3. Dengan adanya sistem yang dibuat dapat membantu mempermudah para 

Lulusan Universitas Nusa Putra yang ingin mencari pekerjaan sesuai 

dengan keahliannya masing-masing. 

4. Dengan adanya sistem yang dibuat dapat membantu mempermudah para 

Perusahaan yang ingin mencari pekerja sesuai dengan keahlian yang 

dibutuhkan. 

1.5 Manfaat Penelitian 

Hasil dari penelitian ini mempunyai harapan sebagai berikut: 

1.5.1 Manfaat Teoritis 

1. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan rujukan terkait 

penelitian serupa khususnya dalam penerapan Federal Enterprise 

Architecture Framework (FEAF). 

2. Hasil dari penelitian ini bermaksud agar dapat bertambahnya wawasan, 

pengetahuan, dan juga ilmu yang berkaitan dengan sistem yang dibuat. 

1.5.2 Manfaat Praktis 

a. Bagi Penulis 
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Kegiatan yang dilakukan dalam penelitian ini dijadikan pengalaman 

yang sangat berharga untuk meningkatkan kemampuan menulis 

penelitian dan dapat mengimplementasikan ilmu-ilmu yang dipelajari 

selama masa perkuliahan. 

b. Bagi Pengguna 

Dengan adanya hasil akhir yang dibuat dalam penelitian ini, diharapkan 

dapat mempermudah para lulusan Universitas Nusa Putra untuk 

mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan minat dan bakat yang 

dimiliki. 

c. Bagi Instansi 

Hasil dari sistem yang telah dibuat diharapkan dapat membantu 

Universitas Nusa Putra dalam menjalin hubungan baik dengan banyak 

perusahaan yang membutuhkan karyawan. 

d. Bagi Pemerintah 

Sistem yang dibuat dapat digunakan sebagai bahan rujukan untuk 

menanggulangi masalah serupa. 

e. Bagi Peneliti Lanjutan 

Penelitian ini dapat digunakan untuk dasar penelitian lanjutan dalam 

pengembangan sistem yang serupa, khususnya dengan menggunakan 

metode Federal Enterprise Architecture Framework (FEAF). 

1.6 Sistematika Penulisan 
 

BAB I : PENDAHULUAN, mencakup uraian tentang Topik, Latar 

Belakang, Rumusan Masalah, Batasan Masalah, Tujuan, Manfaat 

dan Sistematika Penulisan. 

BAB II : TINJAUAN PUSTAKA, menguraikan tentang Penelitian Terkait, 

Landasan Teori dan Kerangka Berfikir. 

BAB III : METODOLOGI PENELITIAN, menguraikan tentang Tahapan 

Penelitian, Metode Pengumpulan Data dan Analisis Data. 

BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN, menguraikan tentang 

implementasi Federal Enterprise Architecture Framework dan 

Pengujian Teknis. 

BAB V : PENUTUP, terdiri dari Kesimpulan dan Saran. 
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5.1 Kesimpulan 

BAB V 

PENUTUP 

Berdasar pada penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan: 

1. Dengan menggunakan FEAF (Federal Enterprise Architecture 

Framework) dalam pembuatan sistem Klop Job and Career, dapat 

memberikan manfaat seperti memastikan kesesuaian antara strategi bisnis 

dan teknologi informasi, meningkatkan efisiensi dan efektivitas sistem, 

serta memudahkan pengelolaan dan pengembangan sistem secara 

berkelanjutan. 

2. Melalui pengujian yang telah dilakukan, perolehan rata-rata nilai yaitu 

87,31 yang menunjukan sistem dapat diterima dengan baik oleh pengguna 

dan dapat dikategorikan sangat setuju dengan adanya sistem yang dibuat 

akan dapat membantu lulusan Universitas Nusa Putra untuk mencari 

pekerjaan, dan bagi perusahaan dapat membantu menemukan kandidat 

yang cocok dengan kriteria yang diinginkan. 

3. Pembuatan sistem Klop Job and Career memiliki manfaat untuk 

memudahkan pencarian pekerjaan dan karir bagi para pencari kerja. Sistem 

ini juga dapat membantu perusahaan dalam mencari kandidat yang sesuai 

dengan kriteria yang dibutuhkan. Selain itu, penggunaan sistem ini juga 

dapat menghemat waktu dan biaya dalam proses rekrutmen dan seleksi 

karyawan. 

 
5.2 Saran 

Penelitian ini dapat dijadikan acuan atau referensi untuk penelitian lebih lanjut 

baik dalam perancangan yang lebih kompleks ataupun dari segi pengembangan 

sistemnya. Untuk penelitian selanjutnya dapat dibahas lebih lanjut mengenai 

keamaan sistem dan enkripsi data pada sistem yang telah dibuat dikarenakan tidak 

adanya uji keamanan dalam penelitian ini. 
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