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ABSTRACT

Along with the development of information technology, social media has
increasingly become an integral part of everyday life. One social media that is
widely used by professionals and academics is LinkedIn, which allows users to
connect with colleagues, business partners, and various career opportunities, In
addition, Linkedin also functions as a form of online Curriculum Vitae (CV) that
can be accessed by many people, including recruiters. Therefore, researchers see
that at nusaputra university there is still a lack of a system that can help students
in carrying out the student performance assessment process. Based on this, this
research was made to create a network system for Nusaputra University students
to assess performance and is expected to provide benefits to students at nusaputra
so that it helps manage the certificate system as an assessment besides that it is
also hoped that this research can improve the quality of human resources at
Nusaputra University. the results of this research are in the form of an application
made in full Javascript language by implementing Rest into this system to separate
the server (Node.js) and client (React.js). this system also uses Mysgl as its
database. The results of testing this system all run well using Black-box testing.
Starting from registering, logging in, to logging out can run well, and when the
user inputs the wrong word it will display an error alert. This error occurs due to
a mismatch between the system and user input, therefore the system will respond
to an error in the form of an alert for the user containing input errors.

Keywords: Waterfall, ReactJS, NodeJS, Mysq|l



ABSTRAK

Seiring dengan perkembangan teknologi informasi, media sosial semakin menjadi
bagian yang tak terpisahkan dari kehidupan sehari-hari. Salah satu media sosial
yang banyak digunakan oleh para profesional dan akademisi adalah LinkedIn,
yang memungkinkan penggunanya untuk terhubung dengan rekan kerja, rekan
bisnis, dan berbagai peluang karir, Selain itu, Linkedin juga berfungsi sebagai
sebuah bentuk Curriculum Vitae (CV) daring yang dapat diakses oleh banyak
orang, termasuk para rekruter. Oleh karena itu peneliti melihat di universitas
nusaputra masih ada sebuah kekurangan sistem yang dapat membantu
mahasiswanya didalam melakukan proses penilaian kinerja mahasiswa.
Berdasarkan hal tersebut, penelitian ini di dibuat untuk membuat sistem jaringan
untuk mahasiswa Universitas Nusaputra agar dapat menilai kinerja dan diharapkan
dapat memberikan manfaat kepada mahasiswa yang ada di nusaputra sehingga
membantu pengelolaan sistem sertifikat sebagai penilaian selain itu diharapkan
juga penelitian ini dapat meningkatkan kualitas - kualitas sumber daya manusia
yang ada di Universitas Nusaputra. hasil dari penitilian ini yaitu berupa sebuah
aplikasi yang dibuat bahasa full Javascript dengan mengimplementasikan Rest
kedalam sistem ini agar memisahkan server(Node.js) dan klien(React.js). sistem
ini juga menggunakan Mysql sebagai basis datanya. Hasil pengujian sistem ini
semua berjalan dengan baik menggunakan Black-box testing. Mulai dari register,
login, sampai ke logout bisa berjalan dengan baik, dan ketika user menginput kata
yang salah maka akan menampilkan alert error. Error ini terjadi dikarenakan
ketidak sesuaian antara sistem dan inputan user oleh karena itu sistem akan

merespon suatu error berbentuk alert untuk user yang berisi kesalahan imputan.

Kata Kunci: Waterfall, ReactJS, NodeJS, Mysqgl
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1.1

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dengan adanya kemajuan dalam teknologi informasi, media sosial
telah menjadi bagian yang sangat penting dalam kehidupan sehari-hari kita.
Salah satu media sosial yang banyak digunakan oleh para profesional dan
akademisi adalah LinkedIn, yang memungkinkan penggunanya untuk
terhubung dengan rekan kerja, rekan bisnis, dan berbagai peluang karir,
Selain itu, Linkedin juga berfungsi sebagai sebuah bentuk Curriculum Vitae
(CV) daring yang dapat diakses oleh banyak orang, termasuk para rekruter.
[1] peneliti melihat di universitas nusaputra masih ada sebuah kekurangan
sistem yang dapat membantu mahasiswanya didalam melakukan proses
penilaian kinerja mahasiswa. Berdasarkan hal tersebut, penelitian ini dibuat
untuk membuat suatu sistem jaringan untuk mahasiswa Universitas
Nusaputra agar dapat menilai kinerja yang diharapkan dapat memberikan
manfaat kepada mahasiswa yang ada di nusaputra sehingga membantu
pengelolaan sertifikat sebagai penilaian. selain itu diharapkan juga
penelitian ini mampu meningkatkan mutu dan kapabilitas sumber daya
manusia yang tersedia di Universitas Nusaputra.

Dalam pengembangan sistem jaringan sosial ini, penulis
menggunakan React.js sebagai teknologi front-end, Node.js sebagai
teknologi back-end, dan Mysql sebagai basis data utama untuk penyimpanan
data. Penelitian ini mengadopsi pendekatan framework Waterfall.

Waterfall atau disebut juga metode air terjun adalah salah satu
pendekatan atau model pengembangan perangkat lunak yang mengikuti alur
secara linier dan berurutan, di mana setiap fase pengembangan dilakukan
secara berurutan dan satu fase harus selesai sebelum fase berikutnya
dimulai. Model ini didasarkan pada konsep bahwa setiap fase
pengembangan harus memiliki hasil yang jelas dan terdefinisi sebelum

melanjutkan ke fase selanjutnya.



1.2

1.3

1.4

1.5

Berdasarkan latar belakang permasalahan tersebut, maka penulis
memutuskan untuk mengangkat judul “ IMPLEMENTASI SISTEM
GENUSIAN SMART MENGGUNAKAN METODE WATERFALL (
STUDI KASUS : UNIVERSITAS NUSAPUTRA )«.

Rumusan Masalah

Dari gambaran yang telah diuraikan, perumusan masalah dalam
penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut:
1. Bagaimana cara membantu mahasiswanya dalam melakukan proses

penilaian kinerja mahasiswa?

2. Bagaimana membangun suatu sistem jaringan seperti yang ada pada
LinkedIn untuk mahasiswa Universitas Nusaputra agar dapat
menilai kinerja yang dilakukannya dan diharapkan dapat

memberikan manfaat kepada mahasiswa?

Batasan Masalah

Untuk menjaga fokus dan mencapai tujuan utama dari judul
penelitian ini, diperlukan pembatasan masalah yang dapat dijelaskan
sebagai berikut:

1. Sistem Genusian Smart yang dikembangkan hanya ditujukan untuk

pihak — pihak yang terkait dengan Universitas Nusaputra.
2. Metode yang digunakan yaitu metode Waterfall

3. Bahasa pemrograman yang digunakan yaitu bahasa javascript dan
Pembuatan sistem ini dibuat dengan React.js, node.js, dan Mysql

Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah yang telah disajikan, diperoleh tujuan
penelitian ini sebagai berikut:
1. Merancang dan mengembangkan sistem Genusian Smart di
universitas nusaputra .
2. Melakukan implementasi sistem Genusian Smart untuk mahasiswa
Universitas Nusaputra.

Manfaat Penelitian
Dalam penelitian ini, terdapat beberapa manfaat yang dapat diperoleh,

antara lain:



1.6

1. Bagi Masyarakat
Memberikan wawasan dan informasi kepada masyarakat mengenai
bagaimana cara implementasi sistem informasi jaringan didalam
sebuah instansi.
2. Bagi Penulis
Menambah wawasan mengenai metode Waterfall, dan bagaimana
cara menggunakan javascript secara keseluruhan.
3. Bagi Perguruan Tinggi
1. Meningkatkan keterhubungan antar mahasiswa.
2. Mempermudah proses penilaian kinerja mahasiswa.
3. Meningkatkan citra Universitas Nusaputra sebagai perguruan
tinggi yang berorientasi pada kebutuhan pasar kerja.

Sistematika Penulisan

Dalam rangka memfasilitasi proses penyusunan skripsi, telah
disusun sistematika penulisan skripsi yang terdiri dari serangkaian langkah-
langkah berikut:
BAB | : PENDAHULUAN, Bagian ini meliputi latar belakang, rumusan
masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan
sistematika penulisan.
BAB Il : TINJAUAN PUSTAKA, Pada bab ini akan dibahas penelitian
terkait, kerangka berpikir, dan landasan teori.
BAB 11l : METODOLOGI PENELITIAN, Bagian ini akan menjelaskan
teknik pengumpulan data, tahap survei, dan metode survei yang digunakan.
BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN, Pada bab ini akan dibahas hasil
penelitian dan dilakukan pembahasan terhadap hasil tersebut.
BAB V : PENUTUP, Bagian ini berisi kesimpulan dari penelitian yang
telah dilaksanakan dan beberapa saran untuk pengembangan penelitian di

masa mendatang.



BAB V
PENUTUP

Dalam tahap ini berisi tentang kesimpulan dan saran mengenai penelitian
yang telah diperoleh yang dapat menjadi referensi dan peningkatan pada penelitian
yang akan datang.

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti dengan

menggunakan metode Waterfall maka peneliti menemukan hasil sebagai

berikut:

1. Dengan adanya sistem ini user atau pengguna dapat mempermudah
untuk membuat suatu cv online yang dapat diakses oleh banyak
orang, termasuk para rekruter. Selain itu sistem ini juga mampu
untuk menilai kinerja mahasiswa melalui fitur perangkingan yang
ada pada menu rangking.

2. Dari hasil pengujian yang dilakukan oleh user menggunakan
pengujian Black-box semua berjalan dengan baik. Mulai dari
register, login, sampai ke logout bisa berjalan dengan baik, dan
ketika user menginput kata yang salah maka akan menampilkan alert
error. Error ini terjadi dikarenakan ketidak sesuaian antara sistem
dan inputan user oleh karena itu sistem akan merespon suatu error
berbentuk alert untuk user yang berisi kesalahan imputan.

5.2 Saran

Setelah melakukan penelitian ini, peneliti ingin memberikan beberapa saran

yang dapat dipertimbangkan:

1. Untuk penelitian selanjutnya bisa dicoba untuk membuat fitur yang
lebih baru yang dapat meningkatkan fungsionalitas sistem. Melalui
penambahan fitur baru, sistem dapat memberikan pengalaman yang
lebih baik bagi pengguna dan meningkatkan efisiensi dalam
penilaian kinerja mahasiswa.

2. Selain mengembangkan fitur-fitur baru, penting juga untuk

membangun sistem manajemen yang baik. Dengan memiliki sistem

26
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manajemen yang efektif, administrator dapat mengelola pengguna
dengan lebih mudah, melacak data pengguna secara terorganisir, dan
memprosesnya dengan lebih efisien.
Dengan mempertimbangkan saran-saran ini, diharapkan penelitian
selanjutnya dapat memperbaiki dan memperluas sistem yang ada,
memberikan manfaat yang lebih besar bagi pengguna, serta memberikan
pemahaman yang lebih dalam tentang metode pengembangan perangkat

lunak yang digunakan.
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