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ABSTRACT

The purpose of this study was to find out how the influence of motivation and
discipline on employee performance at PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi
Cisaat Sukabumi. The population of this study is all employees of PT. Sinar Sosro
Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi totaling 53 while the internal sample is
50 employees obtained from purposive sample criteria. data collection techniques
using a questionnaire. The data collection method in this study uses primary data
sources and secondary data. Primary data was obtained by conducting research
online using a questionnaire. Secondary data used in this study were obtained from
books, journals, expert opinions, and internet sites. The data analysis used was
validity test, reliability test, classical assumption test and multiple linear regression
test. The tool for data processing used is SPSS version 25 for windows. The results
showed that motivation (X1) obtained a sig value of 0.003 <0.05 and t value 3.109
<1.677 t table so it can be concluded that motivation (X1) has a significant effect
on employee performance (Y). So it means that H1 of this study is accepted.
Discipline (X2) obtained a sig value of 0.399 > 0.05 and t value 0.852 <1.677 t
table. It can be concluded that discipline has no effect on Discipline X2 does not
have a significant effect on Y. So it means that in H2 the research is not accepted.
Analyst test f on the variable motivation X1 and discipline X2 together get a sig
value of 0.000 <0.05 and a calculated f value of 51,658 > from the value of f table.
So it can be concluded that motivation and discipline variables jointly affect
employee performance variables. Then it means that H3 of the research is accepted.
Then the influence of motivation and discipline together affects the performance of

employees of PT. Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi.

Kata Kunci: Motivation, Discipline, Employee Perfor

Vi



ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana Pengaruh Motivasi dan Disiplin
terhadap Kinerja Karyawan di PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat
Sukabumi. populasi penelitian ini yaitu seluruh karyawan PT. Sinar Sosro Kantor
Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi yang berjumlah 53 adapun sampel dalam adalah
50 karyawan yang didapatkan dari kriteria purposive sampel . teknik pengumpulan
data menggunakan kuesioner. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan sumber data primer dan data sekunder. Data primer didapatkan
dengan melakukan penelitian secara online menggunakan kusioner Data skunder
yang digunakan dalam penelitian ini diperoleh dari buku, jurnal, pendapat para ahli,
serta situs internet Analisis data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas,
uji asumsi klasik dan uji regresi linear berganda. Alat bantu untuk pengolahan data
yang digunakan adalah SPSS versi 25 for windows. Hasil penelitian menunjukan
bahwa Motivasi (X1) didapatkan nilai sig sebesar 0.003< 0.05 dan nilai t hitung
3.109 < 1.677 t tabel sehingga dapat disimpulkan bahwa motivasi (X1
)berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (). Maka artinya pada H1 dari
penelitian ini diterima. Disiplin (X2) didapatkan nilai sig sebanyak 0.399 > 0.05
dan nilai t hitung 0.852 < 1.677 t tabel dapat disimpulkan bahwa disiplin tidak
bepengaruh terhadap Disiplin X2 tidak berpengaruh signifikan terhadap Y. Maka
artinya pada H2 dari penelitian tidak diterima. Analis uji f pada variabel motivasi
X1 dan disiplin X2 secara bersama-sama mendapatkan nilai sig 0.000 < 0.05 dan
nilai f hitung 51.658 > dari nilai f tabel . Sehingga dapat disimpulkan bahwa
variabel motivasi dan disiplin secara bersama-sama mempengaruhi variabel kinerja
karyawan. Maka artinya pada H3 dari penelitian diterima. Maka Pengaruh Motivasi
dan Disiplin secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.

Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi.

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin, Kinerja Karyawan
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sumber daya manusia pada hakikatnya merupakan salah satu modal yang
berperan penting dalam mencapai tujuan perusahaan. Sum ber daya manusia adalah
aset perusahaan yang harus dirawat. Pemberdayaan sumber daya manusia yang di
kelola secara teratur dan sistematis akan menghasilkan kualitas sumber daya
manusia yang mumpuni dan kompeti tif. Sumber Daya Manusia merupakan
Ketersediaan sumber daya manusia adalah inisiator mendasar dari tindakan, seperti
membangun kemajuan. Dengan demikian, sumber daya manusia (SDM) atau
tenaga kerja dalam suatu pembangunan merupakan suatu garis besar pertimbangan
yang bermanfaat bagi hasil pembangunan dan suatu komitmen yang bermanfaat
bagi kemajuan suatu organisasi atau perusahaan. Sedangkan menurut (Ropig,
2019) Sumber daya manusia merupakan faktor penting dalam pengelolaan suatu
organisasi atau perusahaan.Dalam mencapai tujuan suatu organisasi membutuhkan
sumber daya manusia (SDM) sebagai pengelola system. Surmber daya manusia
merupakan salah satu faktor yang penting dalam suatu organisasi atau perusahaan,
disamping faktor lain seperti aktiva dan modal. Oleh karena itu, sumber daya
manusia harus dikelola dengan baik untuk meningkatkan efektifitas dan efisien
organisasi, sebagai salah satu fungsi dalam perusahaan yang dikenal dengan
manajemen sumber daya manusia. Menuru t (Hamali, 2018) menyatakan bahwa
sumber daya manusia merupakan salah satu sumber daya yang terdapat dalam
organisasi, meliputi semua orang yang melakukan aktivitas. Sumber daya yang
terdapat dalam suatu organisasi bisa dikelompokkan atas dua macam, yakni sumber
daya manusia (human resource) dan sumber daya non manusia (nonhuman

resource).

Adapun kinerja adalah istilah yang digunakan untuk menggambarkan
tingkat pencapaian atau hasil kerja seseorang, tim, atau organisasi dalam mencapai

tujuan atau target yang telah ditetapkan. Kinerja dapat diukur berdasarkan



indikator-indikator tertentu yang relevan dengan tugas atau pekerjaan yang sedang
dilakukan. Kinerja berasal dari pengertian performance. Pengertian kinerja adalah
hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang pegawai dalam
melaksanakan fungsinya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya
(Mangkunegara, 2018).

Adapun menurut (Afandi, 2018) Kinerja adalah hasil kerja yang dapat
dicapai oleh seseorang atau kelompok orang dalam suatu perusahaan sesuai dengan
wewenang dan tanggung jawab masing-masing dalam upaya pencapaian tujuan
organisasi secara illegal, tidak melanggar hukum dan tidak bertentangan dengan
moral dan etika. Ada pula yang memberikan pengertian performance sebagai hasil
kerja atau prestasi kerja. Namun, seben arnya kinerja mempunyai makna yang luas,
bukan hanya hasil kerja, tetapi termasuk bagaimana proses itu berlangsung.
(Nurjaya, 2021) menyatakan bahwa kinerja adalah tingkat pencapaian hasil atas
pelaksanaan tugas tertentu. Kinerja perusahaan adalah tingkat pencapaian hasil
dalam rangka mewujudkan tujuan peru sataan. (Putri, 2020) menyatakan bahwa
kinerja adalah hasil-hasil fungsi pekerjaan seseorang atau kelompok dalam suatu
organisasi pada periode waktu tertentu yang merefleksikan seberapa baik seseoran ¢
atau kelompok tersebut memenuhi persyaratan sebuah pekerjaan dalam usaha
pencapaian tujuan organisasi. Adapun motivasi adalah dorongan atau kekuatan
yang mendorong seseorang untuk bertindak, berperilaku, atau mencapai tujuan
tertentu. Motivasi dapat datang dari dalam diri seseorang (internal ) atau dari faktor-
faktor eksternal, seperti imbalan atau hukuman (eksternal). Motivasi
mempengaruhi perilaku dan keputu san kita sehari-hari, baik dalam pekerjaan,
pendidikan, hubungan pribadi, atau pencapaian tujuan hidup. Menurut (Maruli,
2020) mengatakan bahwa motivasi kerja adalah segala sesuatu yang timbul dari
hasrat seseorang dengan menimbulkan gairah serta kein ginan dari dalam diri
seseorang yang dapat mempengaruhi dan men garahkan serta memelihara perilaku
untuk mencapai tujuan ataupun keinginan yang sesuai dengan lingkup kerja.
Didukung dengan (Ferdinatus, 2020) mengatakan bahwa motivasi kerja adalah
sesuatu yang harus dibangun dengan kepribadian atau karakter yang baik, karena
dorongan motivasi kerja yang didasarkan dengan adanya prinsip serta alasan yang



salah akan mengakibatkan suatu kerugian secara pribadi maupun organisasi.
Kemudian menurut (Pratiwi, 2019) Mengatakan “Motivasi kerja adalah
seperangkat kekuatan energik yang berasal dari dalam dan luar individu, untuk
memulai perilaku yang berhubungan dengan pekerjaan baik bentuk, arah,

intensitas, dan durasinya.”’

Adapun Disiplin adalah kemampuan untuk mengatur dan mengendalikan
diri sendiri sesuai dengan aturan, norma, tugas, atau rencana yang telah ditetapkan.
Disiplin melibatkan kesadaran, kemandirian, pengendalian diri, komitmen, dan
konsistensi dalam menjalankan suatu tindakan atau perilaku (Yunita &
Rahmadaniah, 2021) Disiplin merupakan fungsi yang sangat penting dan

merupakan kunci terwuju dnya tujuan karena tanpa
ghyang baik suli t terwu jud

tujuan yang maksimal. Semakin tinggi tingkat disiplin, maka Kkinerja pada
karyawan juga akan meningkat, sehingga karyawan akan dengan ikhlas bekerja
sebaik mungkin untuk mencapai tujuan dari sebuah peru sahaan (Jepr y & Mardika,
2020). Disiplin kerja diartikan sebagai sikap ketaatan seseorang terhadap suatu
aturan atau ketentuan yang berlaku dalam organisasi yaitu menggabungkan diri
dalam organisasi itu atas dasar adanya kesadaran dan keinsyafan bukan karena
adanya unsur paksaan. Bagi sebuah perusahaan menegakkan sebuah disiplin kerja
merupakan suatu hal yang sangat penting. Karena dengan ditegakkannya disiplin
kerja didalam sebuah perusahaan maka akan menjamin tata tertib serta kela ncaran
dalam pelaksaanan tugas, sehingga perusahaan dapat memperoleh hasil yang
optimal. Menurut (Rivai, 2019) Disiplin kerja adalah suatu alat yang digunakan
para manajer untuk berkomunikasi dengan karyawan agar mereka bersedi a untik
mengubah suatu perilaku serta sebagai suatu upaya untuk meningkatkan kesadaran
dan kesediaan seseorang menaati semua peraturan perusahaan dan norma-norma
sosial yang berlaku. Menurut (Hasibuan, 2018) kedisiplinan adalah kesadaran dan
kesediaan seseorang yang menaati semua peraturan peru sahaan dan norma-norma
sosial yang berlaku. Disiplin yang mencerminkan besarnya rasa tanggung jawab
seseorang terhadap tugas-tugas yang diberikan kepadanya. Hal ini mendorong
gairah kerja, semangat kerja, dan terwujudnya tujuan perusahaan, karyawan dan

masyarakat.



Adapun penelitian ini dilakukan di PT. Sinar Sosro adalah perusahaan teh
siap minum dalam kemasan botol yang pertama di Indonesia dan di dunia. PT. Sinar
Sosro resmi didaftarkan pada tanggal 17 Juli 1974 oleh Bapak Soegiharto
Sosrodjojo, yang berlokasi di Jalan Raya Sultan Agung KM. 28 kelurahan Medan
Satria Bekasi. Sampai saat ini PT. Sinar Sosro sudah mempunyai 14 pabrik yang
tersebar diseluruh Indonesia yakni, di Medan, Palembang, Pandeglang, Jakarta,
Tambun, Cibitung, Ungaran, Gresik, Mojokerto, dan Gianyar. Serta pabrik yang
khusus memproduksi air mineral Prim-A yaitu di Sentul, Sukabumi, Purb alingga
dan Pandaan. (data mulai tahun 2014). Dalam pengembangan bisnisnya, PT. Sinar
Sosro telah mendistribusikan produknya keseluruh Nusantara, melalui kantor
cabang Penjualan yang tersebar di seluruh Nusantara. Selain di dalam negeri, PT.
Sinar Sosro juga merambah pasar internasional dengan mengek spor produk -produk
one way packaging/non botol beling kebeberapa Negara di Asia, Amerika, Eropa,
Afrika, Australia dan Kepulauan Pasifik.

PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi terus melakukan
pembenahan perusahaan sesuai dengan faktor eksternal dan internal guna
memenuhi komitmen peru sahaan. Tuntutan konsumen dan pela yanan bagi suatu
perusahaan unuk menjadi perusahaan dengan tata kelola peru sahaan yang baik agar
mampu memberikan kualitas kerja yang tinggi dengan pelayanan yang baik dari
seluruh PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi. Penulis
melakukan penelitian di salah satu perusahaan yang bergerak di bidang
manufaktur yaitu perusahaan yang mengolah barang dari mentahan sampai
jadi dan siap untuk dijual belikan. Dalam penelitian di PT Sinar Sosro Kantor
Pusat Distribusi Cisaat Suk abumi ini mengalami suatu masalah yang terjadi karena
kurangnya motivasi karyawan yaitu banyak karyawan yang pengetahuannya
meningkat tetapi tidak mampu menerjemahkan kepandaiannya ke dalam perilaku
ditempat kerja, misalnya kurang cepat dalam memecahkan masalah, kurang
berinovasi dalam bekerja dan kurangnya pen dekatan secara personal dari pimpinan
atau kepala bagian yang menyebabkan kurangnya dukungan kerja dan karyawan
kurang semangat dalam bekerja sehingga terjadi suatu masalah yang berdampak

pada kurangnya hasil target penjualan. Masalah yang terjadi akibat kurangnya



kedisiplinan yaitu, masih banyak karyawan yang tidak mematuhi peraturan yang
telah ditetapkan oleh perusahaan, dan masih ada karyawan yang pulang tidak pada

waktunya, masih ada karyawan yang sering mangkir kerja dengan berbagai alasan.

Sumber daya manusia di PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat
Sukabumi adalah sebanyak 53 karyawan, dengan lulusan SMK Sederajat. Untuk
melihat situasi masalah yang terjadi pada karyawan dapat di lihat tabel dibawah ini:

Tabel 1. 1 Daftar Kinerja Karyawan Target Penjualan

Bulan Target Penjualan Realisasi Penjualaun
Januari 1.441.980.757 1.561.328.766
Februari 1.385.847.911 1.272.576.531
Maret 1.440.740.680 1.609.682.855
April 1.831.100.952 1.711.908.239
Mei 2.046.020.136 2.518.061.916
Juni 1.983.097.622 1.833.855.545
Juli 1.698.375.919 1.603.511.222
Agustus 1.826.938.117 1.569.777.857
September | 1.798.966.339 1.648.836.983
Oktober 1.725.800.144 1.748.766.281
November | 1.771.327.645 1.628.322.463
Desember | 1.727.456.186 1.456.972.463
Total 20.697.672.409 19.983.601.234

Sumber : Data PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distibusi Sukabumi (2022)

Berdasarkan tabel 1.1 hasil dari observasi seluruh hasil penjualan produk
yang ada di PT Sinar Sosro bahwa pada bulan desember tahun 2022 data kinerja
mengalami penurunan penjualan dari yang ditargetkan di bulan desember tahun
2022 sehingga yang menjadi target total penjualan hanya realisasi 19.983.601.234.
Diketahui, akibat karyawan kurang berkomitmen dalam menjalankan tugasnya
dalam bekerja, sehingga mengalami penurunan penjualan karena motivasi kerja

yang kurang dari perusahaan.

Tabel 1. 2 Data Disiplin Karyawan (Absensi Karyawan)

Bulan Karyawan Yang Masuk
Kerja

Januari 53

Februari 53




Maret 53
April 53
Mei 53
Juni 53
Juli 50
Agustus 50
September 40
Oktober 45
November 38
Desember 35

Sumber: Data PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Sukabumi (2022)

Berdasarkan tabel 1.2 di atas, pada data disiplin karyawan terdapat gep atau
temuan masalah dari karyawan yang kurang disiplin ketika masuk kerja. Dapat
dilihat pada bulan desember karyawan yang masuk kerja hanya sekitar 35 orang
dari 53 karyawan pt sinar sosro.

Tabel 1. 3 Data Motivasi Penilaian Kerja Karyawan

Stuktur Organisasi Penilaian
Manajer Perusahaan 75
HRD Perusahaan 70
SPV Penjualan 67
UM 60

Sumber: Data PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Sukabumi (2022)

Berdasarkan tabel 1.3 di atas, pada data motivasi karyawan terdapat gep atau
temuan masalah dari penilain dari atasan untuk karyawanya pada tahun 2022 ini
kurang perhatian dan pengawasan sehingga karyawan tidak mempunyai rasa
tanggung jawab dari pekerjaanya, tidak ada perhatian dari setiap bagian dari atasan
untuk memberikan motivasi dalam bekerja agar mempengaruhi hasil kerja yang
lebih baik, serta menjalankan tugas-tugas yang sudah diberikan.

Fenomena tersebut yang terjadi dalam latar belakang yang sud ah penulis
paparkan diatas mengenai kurang optimalnya kinerja karyawan yang di pengaruhi
oleh kurang optimalnya motivasi dan disiplin kerja karyawan pada bagian target
penjualan di PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Suk abumi. Sehingga
kondisi ini juga menjadi pemicu karena kurang optimalnya kinerja yang di

sebabkan karena kurangnya motivasi dan disiplin kerja karyawan dalam



menentukan kondisi kinerja pegawainya. Hal ini didasarkan kondisi yang terjadi
di PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi.

1.2 Rumusan Masalah
Bedasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas, penulis
mengidentifikasi beberapa pertanyaaan penelitian yang akan diteliti dalam

penelitian ini di antaramya sebagai berikut :

1. Bagaimana motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT Sinar Sosro

Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi?

2. Bagaimana disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT Sinar
Sosro Kantor PUSAT Distribusi Cisaat Sukabumi?

3. Bagaimana motivasi dan disiplin berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT

Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi?

1.3 Batasan Masalah
Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah yang telah diuraikan,
maka peneliti memberikan batasan masalah penelitian ini hanya dilakukan di PT

Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi.

1.4 Tinjauan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah dijelaskan dapat diketahui bahwa

tujuan penelitian ini yaitu:

1. Untuk menganalisis pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan PT

Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi.

2. Untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT
Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi.

3. Untuk menganalisis pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja

karyawan PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi.



1.5 Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi perkembangan ilmu
pengetahuan strategi sumber daya manusia khusunya pada pembahasan mengenai
pengaruh motivasi dan disiplin terhadap kinerja karyawan yang dapat menjadi

acuan sebagai informasi bagi yang ingin membuat penelitian serupa.

1.6 Sistematika Penulisan

Sistematika pembahasan dalam penelitian ini terdiri dari atas 5 bab, yaitu
BAB | PENDAHULUAN

Berisi teori memilih judul penelitian berupa latar belakang masalah,
rumusan masalah, tujuan penelitian, kontrobusi penelitian, dan sistematika

pembahasan.
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

Berisi teori sebagai dasar untuk menganalisa pokok-pokok masalah dalam
penelitian berupa telaah teori, hasil penelitian terdahulu, prumusan hipotesis, dan
model penelitian.

BAB Il METODE PENELITIAN

Berisi gambaran dan tahapan penelitian yang menjelaskan tentang populasi,
sampel, metode pengambilan sampel, definisi operasional, pengukuruan variabel,

dan metode analisis data.
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

Berisi hasil analisis data dan pembahasan tentang statistik deskriptif, uji

validitas dan realibitas data, analisis regresi dan pengajuan hipotesis.
BAB V KESIMPULAN

Bab ini merupakan bagian akhir dari penyusunan skripsi yang berisi

kesimpulan, keterbatasan penelitian dan saran.



BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil penelitian Pengujian hipotesis hasil penelitian pada bab ini
akan di kemukakan kesimpulan dan saran sebagai berikut :

5.1 KESIMPULAN

Berdasarkan hasil Pengujian Hipotesis Menunjukan bahwa Ke tiga Hipotesis
Dalam penelitian ini di ajukan dalam penelitian ini diterima dan tidak diterima
hipotesis nol. Berikut ini ada tiga kesimpulan yang dapat di kemukakan sebagai
berikut :

1. Secara parsial menunjukan bahwa motivasi terdapat pengaruh positif terhadap
kinerja karyawan. Dibuktikan dengan hasil uji statistik uji t variabel motivasi
dengan nilai signifikan kurang dari 0.05 dengan r hitung lebih dari t tabel dan
koefisiensi memiliki nilai positif 0.492. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
variabel motivasi berpengaruh positif secara persial pada kinerja karyawan.
Artinya, motivasi sangat mampu membuat karyawan termotivasi dalam proses

kinerja karyawan di PT. Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi.

Terdapat Pengaruh positif yang Signifikan Motivasi terhadap Kinerja
Kkaryawan PT. Sinar Sostro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi.

2. Secara Parsial menunjukan bahwa Hasil statistik uji t Variabel X1 memiliki
nilai signifikan lebih besar dari 0.05 dengan nilai r hitung lebih kecil dari r tabel
dan koefisiensi memiliki nilai positif 0.049. secra parsial disiplin tidak
berpengaruh secara positif terhadap kinerja kayawan, sehingga dapat
disimpulkan bahwa variabel disiplin X2 tidak berpengaruh signifikan terhadap

kinerja karyawan Y.

Tidak terdapat Pengaruh yang Signifikan Disiplin terhadap Kinerja Karyawan
PT Sinar Sostro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi

3. Secara simultan menunjukan bahwa motivasi dan disiplin secara bersama-sama

(simultan) berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Hal tersebut dibuktikan
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oleh hasi uji f yaitu bahwa motivasi dan disiplin berpengaruh secara simultan
dengan nilai signifikan menunjukkan nilai lebih kecil dari 0.05 maka X1 dan

X2 berpengaruh signifikan terhadap Y.

Terdapat Pengaruh yang Signifikan Motivasi dan Disiplin Berpengaruh masing-
masing secara (Simultan) terhadap Kinerja Karyawan PT Sostro Kantor Pusat

Distribusi Cisaat Sukabumi.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan diatas maka di ajukan
beberapa saran dalam ranah untuk meningkatkan kinerja personil pada karyawan

PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Sukabumi

1. Disarankan untuk personil karyawan PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi
Cisaat sukabumi untuk meningkatkan kinerja karyawan, karna berdasarkan
hasil penelitian termasuk katagori cukup tinggi seperti pada latar belakang pada
data penjulan produk PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi
dan disarankan juga pada porsonil untuk dapat meningkatkan motivasi kerja
dan disiplin kerja karena berdasarkan data di latar belakang hasil penelitian
termasuk katagori tinggi dalam kinerja penjualan.

2. Disarankan juga kepada kepala bagian PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi
Cisaat Sukabumi untuk dapat meningkatkan kinerja karyawannya karena
motivasi dan disiplin PT Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi
berdasarkan hasil penelitian termasuk kategori tinggi.

3. Diharapkan perusahaan tetap menjaga kulitas kinerja karyawan lebih baik
ditingkatkan lagi disiplin dan motivasi karyawannya agar target penjualan atau
capaian perusahaan tercapai karena hasil dari kinerja karyawan.

4. Pada penelitian selanjutnya dapat meneruskan dengan mengganti variabel
selain yang telah dipakai pada penelitian ini yaitu motivasi, disiplin dan kinerja
karyawan agar lebih berkembang lagi. Lalu memakai objek lain sealain PT
Sinar Sosro Kantor Pusat Distribusi Cisaat Sukabumi yang lebih luas agar

keakuratan data bisa lebih baik.
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