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ABSTRAC 

This study aims to determine the influence of motivation, self-efficacy, and audit 

knowledge on the interest in pursuing a career as an auditor among Accounting 

students at Nusa Putra University. This research employs a quantitative method 

with a survey approach. The population consists of all Accounting students at Nusa 

Putra University, and the sample size was determined using the Slovin formula, 

resulting in 80 respondents. Data were collected through questionnaires that had 

been tested for validity and reliability. Data analysis was performed using multiple 

linear regression with SPSS version 25. 

 

The results show that, partially, motivation and self-efficacy have no significant 

effect on the interest in pursuing a career as an auditor, while audit knowledge has 

a significant effect. Simultaneously, motivation, self-efficacy, and audit knowledge 

significantly influence the interest in pursuing a career as an auditor. These 

findings emphasize that enhancing audit knowledge can be a key driver in 

increasing students’ interest in an auditor career, and the role of motivation and 

self-efficacy will be more optimal when accompanied by strengthened audit 

knowledge competence. 

 

Keywords: motivation, self-efficacy, audit knowledge, career interest, auditor 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi, self-efficacy, dan 

pengetahuan audit terhadap minat berkarir sebagai auditor pada mahasiswa 

Program Studi Akuntansi Universitas Nusa Putra. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan pendekatan survei. Populasi penelitian adalah seluruh 

mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Nusa Putra, sedangkan penentuan 

jumlah sampel dilakukan dengan rumus Slovin sehingga diperoleh 80 responden. 

Data penelitian dikumpulkan melalui kuesioner yang telah diuji validitas dan 

reliabilitasnya. Analisis data dilakukan dengan metode regresi linear berganda 

menggunakan software SPSS versi 25. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, motivasi dan self-efficacy tidak 

berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir sebagai auditor, sedangkan 

pengetahuan audit berpengaruh signifikan. Secara simultan, motivasi, self-efficacy, 

dan pengetahuan audit berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir sebagai 

auditor. Temuan ini menegaskan bahwa peningkatan pengetahuan audit dapat 

menjadi faktor pendorong utama dalam meningkatkan minat mahasiswa untuk 

berkarir sebagai auditor, serta peran motivasi dan self-efficacy akan lebih optimal 

jika diiringi dengan penguatan kompetensi pengetahuan audit. 

 

Kata Kunci: motivasi, self-efficacy, pengetahuan audit, minat berkarir, auditor 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 

Pada umumnya manusia memiliki kecenderungan untuk berupaya mencapai 

tujuan tertentu, di mana pemenuhan kebutuhan individu kerap diwujudkan melalui 

pelaksanaan tugas yang dipercayakan kepadanya. Pemilihan karier yang selaras 

dengan Minat dan potensi diri merupakan langkah awal yang krusial dalam merintis 

perjalanan karier yang berkelanjutan dan berhasil (Fadila et al., 2024). Di Indonesia, 

prospek untuk berkarier sebagai auditor tergolong sangat terbuka lebar, mengingat 

jumlah auditor yang tersedia saat ini masih belum sebanding dengan jumlah 

penduduk Indonesia yang telah melebihi 282 juta jiwa. 

Indonesia termasuk dalam negara yang mengalami kekurangan profesi 

akuntan, apalagi Indonesia yang terus mengalami pertumbuhan ekonomi, sehingga 

membutuhkan permintaan yang tinggi atas akuntan dan auditor. Berdasarkan 

penuturan Guru Besar Ilmu Akuntansi Keuangan dan Audit Universitas Pelita 

Harapan (UPH), Prof. Dr. Drs. Antonius Herusetya, rasio perbandingan akuntan 

publik di Indonesia 1:121.000 dari jumlah penduduk di Indonesia dengan 

kekurangan ini menyebabkan perusahaan mengalami berbagai kesulitan dalam 

pelayanan kantor akuntan. Indonesia yang hanya memiliki 4.000 orang CPA 

(Certified Public Accountant) dibandingkan dengan Thailand yang mencapai 12 

ribu orang (Antonius H., 2023). 

Berdasarkan data yang diakses di www.iapi.or.id. per tanggal 21 Januari 

2025, jumlah seluruh anggota IAPI (Ikatan Akuntan Publik Indonesia) sebanyak 

7.007 orang. Dari jumlah tersebut, terdapat 1.646 Anggota Biasa (Akuntan Publik), 

2.211 Anggota Madya (pemegang CPA nonAkuntan Publik), serta 687 Kantor 

Akuntan Publik (KAP) yang tersebar di seluruh Indonesia. Sedangkan, anggota 

IAPI pemegang izin Akuntan Publik yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan 

(OJK) meliputi 851 orang di sektor Pasar Modal, 640 orang di sektor Perbankan, 

dan 636 orang di sektor Industri Keuangan Non-Bank (IKNB). Selain itu, jumlah 

KAP yang terdaftar di Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia mencapai 

http://www.iapi.or.id/
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299 KAP. Kondisi ini menunjukkan adanya ketimpangan antara kebutuhan dan 

ketersediaan tenaga profesional di bidang akuntansi, sehingga diperlukan 

pembentukan pola pikir yang tepat pada kalangan mahasiswa agar mereka tertarik 

dan terdorong untuk mengembangkan karier di bidang akuntansi dan audit. 

Menurut IAPI (Ikatana Akuntan Publik Indonesia) Jumlah lulusan 

akuntansi di Indonesia mencapai lebih dari 35.000 orang per tahun. Data dari Badan 

Pusat Statistik, pada tahun akademik 2019/2020 terdapat 91.488 lulusan 

akuntansi. Namun, perlu dicatat bahwa jumlah akuntan publik yang terdaftar dan 

aktif di bawah naungan Ikatan Akuntan Publik Indonesia (IAPI) masih jauh lebih 

kecil, hanya sekitar 24.000 orang, padahal kebutuhan CPA di Indonesia mencapai 

452.000. Hal ini menunjukkan bahwa tingginya jumlah lulusan belum secara 

optimal terdistribusi pada profesi audit, yang memiliki peran strategis dalam 

menjaga akuntabilitas dan transparansi keuangan (Fadila et al., 2024). 

Secara geografis, Kabupaten Sukabumi sebagai salah satu wilayah di 

Provinsi Jawa Barat yang memiliki prospek pengembangan ekonomi yang cukup 

besar, ditandai dengan pertumbuhan sektor usaha kecil, menengah, dan sektor 

pariwisata. Hal ini berimplikasi pada meningkatnya kebutuhan akan jasa audit, baik 

untuk kepentingan kepatuhan regulasi maupun peningkatan tata kelola keuangan 

organisasi. Meskipun demikian, hingga saat ini jumlah Kantor Akuntan Publik 

(KAP) yang beroperasi secara mandiri di Kabupaten Sukabumi masih sangat 

terbatas. Kondisi ini menunjukkan bahwa prospek profesi auditor di Kabupaten 

Sukabumi masih sangat terbuka, dan menjadi peluang strategis bagi lulusan 

akuntansi lokal untuk mengisi kebutuhan tersebut. 

 

Analisis dimulai dari observasi awal melalui kuesioner yang disebarkan 

secara acak yang dilakukan terhadap mahasiswa Program Studi Akuntansi 

Universitas Nusa Putra angkatan 2021, 2022, dan 2023, diketahui bahwa hanya 

26,7% responden yang menyatakan memiliki minat tinggi untuk berkarier sebagai 

auditor setelah lulus. Sementara itu, mayoritas mahasiswa menunjukkan tingkat 

minat yang sedang hingga rendah. Hal ini cukup kontras dengan pandangan mereka 

mengenai profesi auditor, di mana sebagian besar mengakui bahwa profesi tersebut 
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menawarkan kompensasi finansial yang tinggi sebagaimana ditunjukkan oleh 60% 

responden yang memberikan penilaian tinggi (rating 4 dan 5) serta prospek karier 

yang menjanjikan, dengan 46,7% responden juga memberikan penilaian tinggi 

terhadap aspek tersebut. Namun demikian, tingkat kepercayaan diri mahasiswa 

terhadap kemampuan pribadi mereka dalam menekuni profesi auditor masih 

tergolong rendah, dengan hanya 10% yang merasa sangat yakin terhadap 

kompetensi dirinya. Selain itu, terdapat pula beberapa mahasiswa yang menyatakan 

kurang tertarik menjadi auditor karena memandang bahwa prospek profesi ini di 

masa depan cukup rentan tergantikan oleh teknologi kecerdasan buatan (AI). 

 

Fenomena ini menunjukkan bahwa terdapat beberapa faktor yang dapat 

memengaruhi rendahnya minat mahasiswa terhadap profesi auditor, yaitu motivasi, 

self-efficacy, dan pengetahuan audit. Motivasi merupakan dorongan internal yang 

mendorong individu untuk bertindak dalam rangka mencapai tujuan tertentu. 

Mahasiswa yang memiliki motivasi tinggi cenderung menunjukkan komitmen dan 

kesiapan yang lebih besar dalam menekuni profesi auditor (Octaviany & Usman, 

2021). Self-efficacy, atau keyakinan terhadap kemampuan diri sendiri juga menjadi 

faktor penting dalam menentukan pilihan karier. Mahasiswa dengan tingkat self- 

efficacy tinggi umumnya lebih percaya diri dalam menghadapi tantangan profesi 

auditor (Nanda Pratama & Rahmaita, 2023). Sementara itu, pengetahuan audit yang 

diperoleh selama perkuliahan turut membentuk kesiapan dan minat mahasiswa 

dalam memilih karier di bidang ini. 

 

Sejumlah penelitian seperti yang dilaukan oleh (Fadila et al., 2024), (Ulma 

et al., 2023) dan Swandewi et al., (2022) menyimpulkan bahwa motivasi 

berpengaruh positif dan signifikan pada minat berkarir mahasiswa sebagai auditor. 

Artinya, semakin tinggi motivasi mahasiswa, semakin besar pula kecenderungan 

mereka memilih karir di bidang audit. Namun demikian, terdapat penelitian lain 

seperti (Aulia et al., 2024) menyatakan bahwa motivasi karir tidak berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir menjadi akuntan publik. 

(Wirianti et al., 2021) Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi intrinsik tidak 

berpengaruh signifikan pada pilihan karir siswa untuk menjadi akuntan publik. 



4 
 

 

 

 

(Cahya & Erawati, 2021) dalam penelitiannya menyimpulkan bahwa motivasi 

ekonomi tidak berpengaruh terhadap minat karir menjadi akuntan publik, jenis 

kelamin tidak berpengaruh terhadap minat karir menjadi akuntan publik. Hasil 

penelitian menunjukkan adanya ketidakkonsistenan temuan mengenai pengaruh 

motivasi terhadap minat berkarir sebagai auditor, baik dari segi jenis motivasi 

(umum, ekonomi, karir) maupun konteks bidang karir (auditor, perpajakan, akuntan 

publik). Hal ini menunjukkan bahwa perlu ada penelitian lanjutan yang 

memperjelas peran motivasi secara lebih kontekstual. 

 

Penelitian dari Nanda Pratama & Rahmaita (2023), Fadila et al. (2024), dan 

Oben & Rooyen (2023) menyimpulkan bahwa self-efficacy memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap minat berkarir menjadi auditor. Mahasiswa yang 

memiliki kepercayaan diri tinggi terhadap kemampuan auditnya lebih tertarik 

mengejar profesi ini. Namun, hasil yang berbeda ditemukan oleh Ulma et al. (2023) 

dan Putri et al. (2022) yang menyatakan bahwa self-efficacy tidak berpengaruh 

signifikan terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik. Meskipun sebagian 

besar hasil menunjukkan adanya pengaruh positif, perbedaan hasil ini 

mengindikasikan adanya faktor lain yang mungkin memoderasi atau memediasi 

hubungan antara self-efficacy dan minat berkarir, misalnya: lingkungan belajar, 

pengalaman magang, atau persepsi terhadap dunia kerja auditor. Maka dari itu, 

penelitian lebih lanjut diperlukan untuk menguji kembali konsistensi peran self- 

efficacy. 

 

Menurut (Diastri et al., 2025) dalam penelitiannya menyatakan bahwa 

terdapat pengaruh secara signifikan antara variabel pengetahuan dengan variabel 

minat menjadi auditor internal. (Noviranza & Haq, 2024) Hasil analisis 

menunjukan bahwa Audit Knowledge berpengaruh positif terhadap Audit 

Judgement. (Naradiasari & Wahyudi, 2022) menyatakan bahwa pengetahuan 

perpajakan berpengaruh terhadap keputusan mahasiswa memilih berkarir di bidang 

perpajakan. Namun penelitian dari (Radja & Nugroho, 2024) serta (Dewi & Pravita, 

2022) menyatakan bahwa pengetahuan tidak berpengaruh signifikan terhadap minat 

berkarir,  baik  sebagai  akuntan  publik  maupun  akuntan  syariah.  Artinya, 
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pemahaman akademik saja belum cukup mendorong minat karir jika tidak 

didukung oleh faktor lain. Ketidaksesuaian hasil ini menunjukkan bahwa 

pengetahuan saja belum tentu mendorong minat, yang bisa jadi disebabkan oleh 

perbedaan konteks institusi, pendekatan kurikulum, atau ekspektasi pasar kerja 

lokal. Perlu dilakukan penelitian ulang dengan mempertimbangkan faktor-faktor 

tersebut. 

 

Berdasarkan uraian di atas, dapat disimpulkan bahwa terdapat gap antara 

kebutuhan akan profesi auditor dengan minat mahasiswa untuk menekuni bidang 

tersebut, serta adanya ketidakkonsistenan hasil penelitian sebelumnya. Oleh karena 

itu, diperlukan penelitian lanjutan yang mempertimbangkan faktor motivasi, self- 

efficacy, dan pengetahuan audit secara lebih kontekstual dan mendalam. Atas dasar 

tersebut, penulis terdorong untuk melakukan penelitian dengan judul: 

“PENGARUH MOTIVASI, SELF EFFICACY DAN PENGETAHUAN 

AUDIT TERHADAP MINAT BERKARIR SEBAGAI AUDITOR (Studi 

Kasus Mahasiswa Akuntansi Universitas Nusa Putra)” 

 

1.2 Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan uraian latar belakang yang telah dipaparkan sebelumnya, maka 

rumusan masalah dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut: 

 

1. Apakah motivasi berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir sebagai 

auditor pada mahasiswa akuntansi Universitas Nusa Putra? 

2. Apakah self-efficacy berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir 

sebagai auditor pada mahasiswa akuntansi Universitas Nusa Putra? 

3. Apakah pengetahuan audit berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir 

sebagai auditor pada mahasiswa akuntanssi Universitas Nusa Putra? 

4. Apakah motivasi, self-efficacy, dan pengetahuan audit secara simultan 

berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai auditor? 

 

1.3 Tujuan Penilitian 

 

Adapun Tujuan dalam Penelitian ini adalah: 
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1. Untuk menganalisis, menguji dan membuktikan seberapa besar pengaruh 

motivasi terhadap minat berkarir sebagai auditor pada mahasiswa akuntansi 

Universitas Nusa Putra. 

2. Untuk menganalisis, menguji dan membuktikan seberapa besar pengaruh 

self-efficacy terhadap minat berkarir sebagai auditor pada mahasiswa 

akuntansi Universitas Nusa Putra. 

3. Untuk menganalisis, menguji dan membuktikan seberapa besar pengaruh 

pengetahuan audit terhadap minat berkarir sebagai auditor pada mahasiswa 

akuntansi Universitas Nusa Putra. 

4. Untuk menganalisis, menguji dan membuktikan seberapa besar pengaruh 

motivasi, self efficacy dan pengetahuan audit secara simultan terhadap minat 

berkarir sebagai auditor. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

 

Penelitian ini memberikan kontribusi bagi pengembangan ilmu 

pengetahuan, khususnya dalam bidang akuntansi, psikologi pendidikan, dan 

perilaku karir. Temuan penelitian ini dapat memperkuat teori-teori tentang minat 

karir dan pengaruh motivasi, self-efficacy, serta pengetahuan terhadap keputusan 

karir individu. 

 

1.4.2 Manfaat Praktis 

 

1. Bagi Mahasiswa: Memberikan pemahaman yang lebih baik tentang faktor- 

faktor yang memengaruhi minat berkarir sebagai auditor. Dengan demikian, 

mahasiswa dapat membuat keputusan karir yang lebih terinformasi, 

mempersiapkan diri secara lebih optimal, dan mengembangkan kompetensi 

yang relevan untuk berkarir di bidang audit. 

2. Bagi Institusi Pendidikan: penelitian ini diharapkan akan menjadi masukan 

untuk meningkatkan pengetahuan serta kemampuan mahasiswa di bidang 

audit. 



 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan, maka dapat 

disimpulkan bahwa: 

 

1. Motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir sebagai 

auditor pada mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Nusa Putra. 

Hal ini menunjukkan bahwa meskipun mahasiswa memiliki motivasi 

tertentu, hal tersebut belum tentu mendorong mereka untuk memilih profesi 

auditor. 

2. Self-efficacy juga tidak berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir 

sebagai auditor. Artinya, tingkat keyakinan diri mahasiswa terhadap 

kemampuannya tidak secara langsung memengaruhi ketertarikan mereka 

untuk menjadi auditor. 

3. Pengetahuan audit berpengaruh signifikan terhadap minat berkarir sebagai 

auditor. Semakin tinggi pengetahuan mahasiswa mengenai audit, semakin 

besar minat mereka untuk berkarir sebagai auditor di masa depan. 

4. Motivasi, Self-Efficacy dan Pengetahuan Audit secara simultan berpengaruh 

terhadap minat berkarir sebagai auditor. Artinya, ketika ketiga faktor 

tersebut diperhatikan dan ditingkatkan secara simultan, potensi seseorang 

untuk memiliki minat yang tinggi dalam menekuni profesi auditor akan 

meningkat. Hal ini menunjukkan bahwa pengembangan motivasi, 

keyakinan diri, dan kompetensi pengetahuan audit perlu dilakukan secara 

terpadu untuk mendorong minat berkarir di bidang audit. 
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5.2 Saran 

 

1. Bagi Mahasiswa 

 

Disarankan agar mahasiswa meningkatkan pengetahuan mereka tentang 

dunia audit melalui seminar, pelatihan, atau magang di kantor akuntan 

publik. Pengetahuan yang baik tentang audit terbukti dapat meningkatkan 

minat untuk berkarir sebagai auditor. 

 

2. Bagi Perguruan Tinggi 

 

Program studi Akuntansi diharapkan dapat memberikan materi 

pembelajaran yang lebih aplikatif terkait audit, serta memperluas 

akseSmahasiswa terhadap dunia praktik melalui kerja sama dengan instansi 

eksternal. 

 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

 

Penelitian ini memiliki keterbatasan pada jumlah responden dan lingkup 

lokasi. Oleh karena itu, peneliti selanjutnya disarankan untuk memperluas 

cakupan sampel dan mempertimbangkan variabel lain, seperti persepsi 

terhadap profesi auditor, etika profesi, atau prospek karier 
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