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ABSTRACT

The year 2024 will be an important year in the history of democracy in Indonesia,
as elections will be held that will determine the new face of the government.
Therefore, this election activity involves many parties, including the General
Election Commission (KPU). KPU needs the support of many supporters. In
preparation for this election, the KPU held a selection for the acceptance of the
Sub-District Election Committee (PPK), especially the Sukabumi Regency KPU. In
determining prospective employees who will be accepted as PPK in each previous
election, they still use a manual method, thus reducing the effectiveness in selecting
prospective employees. One solution to overcome this problem is the need for an
employee recruitment decision support system that can facilitate the Sukabumi
Regency KPU in determining prospective employees who will be accepted
according to predetermined criteria. The results of calculations carried out by the
system have determined that out of a total of 148 applicants who took part in the
selection, only 90 applicants were declared as PPK support staff with the highest
score by Anwar Syapei with an average value of 0.008778 while the lowest score

was by Mulyadi with an average value of 0.006076.

Keywords : Election, Personnel Recruitment, Decision Support System, Weighted
Product



ABSTRAK

Tahun 2024 akan menjadi tahun yang penting dalam sejarah demokrasi di negara
Indonesia, karena akan diadakan pemilu yang akan menentukan wajah baru
pemerintahan. Oleh karena itu, kegiatan pemilu ini melibatkan banyak pihak,
termasuk Komisi Pemilihan Umum (KPU). KPU memerlukan dukungan dari
banyak tenaga pendukung. Dalam persiapan menjelang Pemilu ini, KPU
mengadakan seleksi penerimaan Panitia Pemilihan Kecamatan (PPK) khususnya
KPU Kabupaten Sukabumi. Dalam menentukan calon pegawai yang akan diterima
sebagai PPK pada setiap diadakan sebelumnya masih menggunakan cara yang
manual, sehingga mengurangi efektifitas dalam memilih calon pegawai. Salah satu
solusi untuk mengatasi masalah tersebut yaitu diperlukan sebuah sistem pendukung
keputusan penerimaan pegawai yang dapat mempermudah pihak KPU Kabupaten
Sukabumi dalam menentukan calon pegawai yang akan diterima sesuai dengan
kriteria yang sudah ditentukan. Hasil perhitungan yang dilakukan oleh sistem telah
ditentukan bahwasanya dari total 148 pelamar yang mengikuti seleksi hanya 90
pelamar yang dinyatakan sebagai tenaga pendukung PPK dengan perolehan nilai
tertinggi oleh saudara Anwar Syapei dengan nilai rata-rata 0.008778 sedangkan
nilai terendah oleh saudara Mulyadi dengan nilai rata-rata 0.006076.

Kata Kunci : Pemilu, Penerimaan Pegawai, Sistem Pendukung Keputusan,
Weighted Product.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pemilihan umum, atau yang lebih dikenal sebagai Pemilu, adalah salah satu
momen penting dalam kehidupan demokrasi di berbagai negara di seluruh dunia.
Pemilu merupakan mekanisme di mana rakyat secara langsung atau tidak langsung
memberikan suara mereka untuk memilih pemimpin dan wakil rakyat yang akan
mewakili mereka di tingkat pemerintahan yang berbeda. Pemilu memiliki peran
yang krusial dalam menjaga keseimbangan kekuasaan, menentukan arah kebijakan
publik, dan memberikan warga negara hak untuk berpartisipasi dalam proses
politik.

Tahun 2024 akan menjadi tahun yang penting dalam sejarah demokrasi negara
kita, karena pada tahun itu akan diadakan pemilu yang akan menentukan wajah baru
pemerintahan. Pemilu tahun 2024 akan menjadi ajang di mana warga negara dapat
memilih calon pemimpin dan wakil rakyat yang mereka percayakan untuk
memimpin negara ke depan. Proses ini melibatkan banyak pihak, termasuk Komisi
Pemilihan Umum (KPU).

KPU atau Komisi Pemilihan Umum adalah lembaga yang memiliki peran
sentral dalam penyelenggaraan pemilu di negara kita. KPU bertanggung jawab
untuk mengatur, melaksanakan, dan mengawasi seluruh proses pemilu, dari tahap
pendaftaran calon hingga penghitungan suara. Peran KPU sangat penting dalam
memastikan bahwa pemilu berjalan secara adil, transparan, dan demokratis.

Salah satu peran utama KPU adalah mengatur pendaftaran calon pemilu. Ini
mencakup menerima dokumen-dokumen dari partai politik yang ingin mengajukan
kandidat, memeriksa kelengkapan dokumen tersebut, dan kemudian menentukan
apakah partai politik tersebut memenuhi syarat untuk mengikuti pemilu. Hal ini
dilakukan sesuai dengan ketentuan yang telah diatur dalam Undang-Undang
Pemilu. Selain itu, KPU juga bertugas untuk menyiapkan tempat pemungutan suara

(TPS), memastikan pemilih terdaftar, dan mengawasi proses pencoblosan dan



penghitungan suara. KPU juga berperan dalam mengumumkan hasil resmi pemilu
dan mengumumkan siapa yang terpilih sebagai pemimpin dan wakil rakyat.

Untuk melaksanakan semua tugas ini dengan efisien, KPU memerlukan
dukungan dari banyak tenaga pendukung. Dalam persiapan menjelang Pemilu
tahun 2024, KPU khususnya KPU Kabupaten/Kota mengeluarkan surat
pengumuman dengan Nomor: 319/SDM.02-Pu/32/2023 tentang Pembukaan
Pendaftaran Tenaga Administrasi, Satuan Pengamanan (Jagat Saksana), Pengemudi
Dan Pramubakti Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi Jawa Barat Tahun
2023 Dan Tenaga Pendukung Sekretariat Panitia Pemilihan Kecamatan (PPK) Pada
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota Dalam Pemilihan Umum
2024.

Lowongan pekerjaan ini adalah peluang bagi individu yang ingin berkontribusi
dalam menjaga integritas dan transparansi pemilu di negara kita. KPU mencari
individu yang memiliki komitmen tinggi terhadap prinsip-prinsip demokrasi,
akuntabilitas, dan profesionalisme. Dengan bergabung menjadi bagian dari KPU,
mereka akan memiliki kesempatan untuk berpartisipasi langsung dalam proses
demokratis yang sangat penting.

Proses seleksi penerimaan tenaga pendukung PPK KPU Kabupaten Sukabumi
pada umumnya melibatkan berbagai kriteria yang harus dinilai, seperti pendidikan,
pengalaman kerja, kemampuan komunikasi, dan keahlian teknis. Oleh karena itu,
diperlukan sebuah sistem yang dapat membantu melakukan penilaian terhadap
calon pelamar berdasarkan kriteria-kriteria yang telah ditentukan.

Proses penerimaan tenaga pendukung di KPU untuk mendukung pemilu tahun
2024 diatur dengan cermat menggunakan Sistem Pendukung Keputusan (SPK)
dengan metode Weighted Product (WP). Metode ini merupakan metode yang
digunakan dalam pengambilan keputusan multi-kriteria. Dalam konteks rekrutmen
pegawai, metode ini membantu KPU untuk mengevaluasi dan memilih calon
pegawai yang paling sesuai dengan kebutuhan dan nilai-nilai kriteria. Maka dari itu,
dibutuhkanlah sebuah Sistem Penerimaan PPK menggunakan Sistem Pendukung

Keputusan dengan metode Weighted Product (WP).



Metode Weighted Product melibatkan beberapa tahap. Pertama, KPU
menentukan kriteria atau faktor-faktor yang paling penting dalam pemilihan
pegawai, seperti pendidikan, pengalaman kerja, nilai tes kemampuan, dan tes
wawancara. Kemudian, setiap kriteria diberi bobot berdasarkan tingkat pentingnya.
Setelah itu, calon tenaga pendukung dievaluasi berdasarkan kriteria-kriteria ini, dan
hasilnya dihitung menggunakan rumus tertentu. Metode ini memungkinkan KPU
untuk melakukan pemilihan pegawai yang obyektif dan transparan. Bobot yang
diberikan pada setiap kriteria mencerminkan prioritas KPU dalam menentukan
calon yang paling sesuai dengan kebutuhan kriteria. Hal ini membantu memastikan
bahwa calon yang terpilih adalah individu yang memiliki kualifikasi yang tepat dan
akan berkontribusi secara positif dalam penyelenggaraan pemilu.

Namun, dalam mengimplementasikan Weighted Product, perlu juga
memperhatikan beberapa tantangan yang mungkin muncul. Pertama, penentuan
bobot kriteria harus didasarkan pada pertimbangan yang matang dan
mempertimbangkan kepentingan yang relevan. Proses ini membutuhkan kolaborasi
antara pihak yang terkait dalam seleksi guna mencapai konsensus. Kedua, perlu
adanya data yang akurat dan terpercaya untuk melakukan perhitungan dalam
metode WP. Oleh karena itu, penting untuk memiliki sistem pengumpulan dan
penyimpanan data yang baik dan terintegrasi agar informasi yang digunakan dalam
proses seleksi valid dan dapat diandalkan.

Dengan mempertimbangkan situasi yang ada seperti adanya seleksi penerimaan
tenaga pendukung namun tidak adanya sistem untuk mempermudah dalam proses
seleksi penerimaan, penulis melakukan analisis dan merancang sebuah sistem yang
dapat digunakan oleh pengguna dalam perekrutan tenaga pendukung di Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi dengan menggunakan metode Weighted
Product (WP) agar hasilnya lebih akurat dan tepat. Berdasarkan pertimbangan
tersebut, dilakukan penyusunan sistem yang relevan dengan judul “SISTEM
PENDUKUNG KEPUTUSAN  SELEKSI PENERIMAAN PANITIA
PEMILIHAN KECAMATAN (PPK) MENGGUNAKAN WEIGHTED
PRODUCT DI KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN SUKABUMI”.



1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan, maka rumusan

masalahnya sebagai berikut:

1.

Bagaimana menganalisis, merancang dan membuat suatu sistem pendukung
keputusan yang dapat membantu pengguna dalam menentukan hasil yang tepat
dan akurat?

Bagaimana mengimplementasikan sistem pendukung keputusan dengan
metode Weighted Product (WP) pada proses seleksi Penerimaan Panitia
Pemilihan Kecamatan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi?
Berapa nilai terkecil dan terbesar dalam pengambilan keputusan pada proses
seleksi Penerimaan Panitia Pemilihan Kecamatan Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Sukabumi?

1.3 Batasan Masalah

Adapun batasan pada penelitian ini sebagai berikut:

. Hanya membahas dan merancang sistem seleksi calon pegawai tidak termasuk

mastering data pegawai keseluruhan ataupun sistem manajemen SDM.

. Kriteria penilaian dibatasi lima kriteria, yakni pendidikan terakhir, nilai IPK,

pengalaman kerja, tes kemampuan dasar dan tes wawancara yang meliputi

attitude, kecakapan bicara, dan penampilan.

3. Jumlah pelamar yang dinyatakan lulus seleksi sebanyak 90 orang.

Metode yang digunakan yaitu metode Weighted Product.

1.4 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah

. Membangun dan merancang sistem pendukung keputusan pada proses seleksi

Penerimaan Panitia Pemilihan Kecamatan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten
Sukabumi dengan metode Weighted Product (WP).

mengimplementasikan sistem pendukung keputusan dengan menggunakan
metode Weighted Product (WP) pada proses seleksi Penerimaan Panitia
Pemilihan Kecamatan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi .
Mengetahui nilai terkecil dan terbesar pada proses seleksi Penerimaan Panitia



Pemilihan Kecamatan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi.

1.5 Manfaat Penelitian

Adapun manfaat dari penelitian ini antara lain:

1. Memberikan suatu solusi alternatif dalam melakukan tahap seleksi penerimaan
calon pegawai.

2. Membantu Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi dalam tahap seleksi
penerimaan calon pegawai dalam memperoleh hasil penilaian secara efektif dan
objektif.

1.6 Sistematika Penulisan
Untuk memperoleh gambaran yang mudah dimengerti dan komprehensif
mengenai isi dalam penulisan skripsi ini, secara global dapat dilihat dari sistematika

pembahasan skripsi di bawah ini:

BAB 1 PENDAHULUAN

Bab ini merupakan pendahuluan yang di dalamnya berisi tentang latar belakang,
identifikasi masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian,
metode penelitian, dan sistematika penulisan.

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA
Bab ini berisi tentang teori yang menjadi dasar dan mendukung penulisan laporan

skripsi.

BAB 111 ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Bab ini menjelaskan tentang analisa desain dan perancangan sistem pendukung
keputusan seleksi Penerimaan Panitia Pemilihan Kecamatan Komisi Pemilihan
Umum Kabupaten Sukabumi yang meliputi tahapan penelitian, tahapan

pembuatan sistem, dan rancangan database.

BAB IV IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN
Bab ini membahas tentang implementasi dari aplikasi yang dibuat secara

keseluruhan. Serta melakukan pengujian terhadap aplikasi yang dibuat untuk



mengetahui aplikasi tersebut telah dapat menyelesaikan permasalahan yang
dihadapi sesuai dengan yang diharapkan.

BAB V PENUTUP
Bab ini merupakan penutup yang didalamnya berisi kesimpulan dari seluruh
rangkaian penelitian serta saran yang diharapkan dapat bermanfaat untuk

pengembangan pembuatan program aplikasi.
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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Setelah melakukan analisa, merancang, dan mengimplementasikan program

sistem pendukung keputusan untuk seleksi Penerimaan Panitia Pemilihan

Kecamatan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi diperoleh kesimpulan

sebagai berikut di bawah ini yaitu:

1.

Sistem yang dibuat sudah mengikuti usulan yang diminta oleh pihak KPU dan

telah mengatasi permasalahan pada sistem sebelumnya.

. Mengimplementasikan sistem pendukung keputusan dengan menggunakan

metode Weighted Product (WP) pada sistem seleksi Penerimaan Panitia
Pemilihan Kecamatan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sukabumi .

Hasil perhitungan yang dilakukan oleh sistem telah ditentukan bahwasanya dari
total 148 pelamar yang mengikuti seleksi hanya 90 pelamar yang dinyatakan
sebagai tenaga pendukung PPK dengan perolehan nilai tertinggi oleh saudara
Anwar Syapei dengan nilai rata-rata 0.008778 sedangkan nilai terendah oleh

saudara Mulyadi dengan nilai rata-rata 0.006076.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, berikut adalah beberapa saran yang membangun

guna membantu dalam pengembangan sistem ini menjadi lebih baik :

1. Bagi penyelenggara kegiatan diharapkan dapat mencari orang-orang yang

kompeten pada saat diadakannya kegiatan seleksi penerimaan dikarenakan
mengingat tujuan diadakannya seleksi ini untuk menyukseskan pemilu yang
akan diadakan pada tanggal 14 Februari 2024 nanti.

Bagi peneliti selanjutnya agar dapat lebih mengembangkan penelitian yang
sudah dilakukan sebelumnya dengan menggunakan metode yang sudah
memiliki perkembangan dari metode yang sudah ada.

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan sistem yang berbasis
website menjadi sistem lain seperti sistem yang berbasis android agar pada

penggunaannya dapat lebih efektif dan efisien.
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