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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena bahwa calon tenaga kerja harus
memiliki pengetahuan dan keterampilan yang baik, sehingga dapat memenuhi
kualifikasi yang diinginkan oleh perusahaan. Dalam hal ini, pendidikan dan
pelatihan Kkerja sangatlah penting. Bagaimana pemerintah Kabupaten Sukabumi
melakukan upaya untuk dapat meningkatkan pengetahuan dan keterampilan calon

tenaga kerja agar calontenaga kerja tidak kesulitan dalam mencari pekerjaan.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh pendidikan dan pelatihan kerja terhadap kompetensi calon
tenaga kerja di Balai Latihan Kerja Kabupaten Sukabumi. Penelitian ini
menggunakan data primer dan sekunder yang pengumpulan datanya menggunakan
kuesioner, wawancara dan dokumentasi. Dalam penelitian ini peneliti
menggunakan analisis validitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda,
uji t, uji f dan uji koefisien determinasi dengan menggunakan bantuan SPSS 25.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh peserta pelatihan kerja gelombang 1 di
Balai Latihan Kerja Kabupaten Sukabumi yang berjumlah 128. Hasil penelitian
yang didapatkan dengan menggunakan uji t dan uji f menunjukan bahwa pendidikan
dan pelatihan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kompetensi calon
tenaga kerja. Dalam uji koefisien determinasi didapatkan hasil data sebesar 82,5%
yang dapat dijelaskan oleh pendidikan dan pelatihan kerja, sedangkan sisanya
sebesar 17,5% dapat dijelaskan oleh pengaruh variabel lain yang tidak diteliti oleh

penulis.

Kata Kunci : pendidikan, pelatihan kerja, calon tenaga kerja.



ABSTRACT

This research is motivated by the phenomenon that prospective workers must have
good knowledge and skills, so that they can meet the qualifications desired by the
company. In this case, education and job training are very important. How does the
Sukabumi Regency government make efforts to improve the knowledge and skills of

prospective workers so that prospective workers do not have difficulty finding work.

This research is quantitative research. This research aims to determine the effect
of education and job training on the competency of prospective workers at the
Sukabumi Regency Job Training Center. This research uses primary and secondary
data where data collection uses questionnaires, interviews and documentation. In
this study the researcher used validity analysis, classical assumption test, multiple
linear regression analysis, t test, f test and coefficient of determination test using
SPSS 25. The population in this study were all wave 1 job training participants at
the Sukabumi Regency Job Training Center. totaling 128. The research results
obtained using the t test and f test show that education and job training have a
positive and significant effect on the competency of prospective workers. In the
coefficient of determination test, the data obtained was 82.5% which could be
explained by education and job training, while the remaining 17.5% could be

explained by the influence of other variables not examined by the author.

Keywords: education, job training, prospective workers.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Sebagai negara yang sedang berkembang dengan jumlah angkatan kerja
yang terus meningkat setiap tahunnya, Indonesia terus berupaya mengatasi
permasalahan terkait ketenagakerjaan yang diakibatkan oleh minimnya lapangan
pekerjaan yang tersedia. Bagi negara berkembang seperti Indonesia, lapangan kerja
merupakan komponen penting dalam jalur pembangunan nasional. Oleh karena itu,
upaya peningkatan standar sumber daya manusia (SDM) menjadi penting
(Ayuningtyas, 2019).

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia berarti membekali individu
dengan keterampilan yang diperlukan untuk menjalankan peran yang lebih tinggi,
sehingga meningkatkan kemampuan kognitif untuk meningkatkan Kkinerja
pekerjaan. Manajemen sumber daya manusia secara langsung mempengaruhi
produktivitas perusahaan, yang menunjukkan kemanjuran karyawan dalam
melaksanakan tugas atau menghasilkan output. Oleh karena itu, masih terdapat
keharusan untuk terus meningkatkan kinerja SDM, melalui inisiatif pendidikan dan
program pelatihan kerja khusus yang dapat menjadi sarana yang tepat untuk
mencapai tujuan (Maulyan, 2019).

Pertumbuhan angkatan kerja dan jumlah penduduk berhubungan langsung
dengan permasalahan ketenagakerjaan. Provinsi Jawa Barat memiliki dinamika
ketenagakerjaan yang lebih kompleks karena jumlah penduduknya yang lebih
besar. Contohnya di Kabupaten Sukabumi, persoalan ketenagakerjaan masih
menjadi permasalahan yang berkepanjangan. Menurut Badan Pusat Statistik (BPS)
Kabupaten Sukabumi jumlah pengangguran di Kabupaten Sukabumi pada tahun
2023 berjumlah 0,11 juta orang, berdasarkan seluruh penduduk bekerja.

Upaya yang dilakukan oleh pemerintah Kabupaten Sukabumi dalam
menangani permasalahan ketenagakerjaan dilakukan dengan berbagai macam cara,
diantaranya dengan meningkatkan kualitas tenaga kerja melalui optimalisasi latihan
ketenagakerjaan dan mengoptimalkan serapan tenaga kerja dalam proyek-proyek
pembangunan pemerintah melalui program padat karya.



Persentase (%)

12

10

9,60 9,51
I I 7’77 7’32
0 I I

Agustus 2020 Agustus 2021 Agustus 2022 Agustus 2023

w

]

iy

9]

Sumber : Badan Pusat Statistik Kabupaten Sukabumi., 2023
Gambar 1.3 Tingkat Pengangguran Terbuka Kabupaten Sukabumi

Tahun 2020-2023 (%)

Berdasarkan laporan BPS Kabupaten Sukabumi pada Agustus 2023,
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) sebesar 7,32%, turun 0,45% poin
dibandingkan Agustus 2022 yang sebesar 7,77%. TPT Kabupaten Sukabumi
mengalami penurunan setiap tahun meskipun tidak signifikan, masih terdapat
sebagian besar penduduk usia kerja yang tidak bisa mendapatkan pekerjaan di
wilayah tersebut. Tantangan utama yang dihadapi berasal dari buruknya kualitas
SDM atau rendahnya tingkat pendidikan yang dibiayai pemerintah, sehingga
menyebabkan kegagalan mereka dalam memenuhi kebutuhan kerja.

Menyadari pentingnya kompetensi calon tenaga kerja, Melalui Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi (Disnakertrans), Pemerintah Kabupaten Sukabumi
berupaya menyelenggarakan program pendidikan berbasis keterampilan dan
pelatihan kerja untuk meningkatkan kompetensi calon tenaga kerja. Proyek-proyek
ini dilaksanakan oleh Unit Pelaksana Teknis Daerah Balai Latihan Kerja (UPTD
BLK) di Kabupaten Sukabumi. Tujuan utama dari kerjasama ini adalah untuk
mengatasi tantangan ketenagakerjaan, khususnya dalam menanggulangi masalah
pengangguran.

Pendidikan dan pelatihan yang dilakukan di BLK Kabupaten Sukabumi
dilakukan secara terpisah untuk memastikan fokus dan efisiensi dalam setiap tahap

pengembangan keterampilan.



Pendidikan mencakup penyampaian teori, pengetahuan dasar, dan konsep-
konsep yang relevan dengan bidang tertentu. Proses ini berlangsung di dalam kelas
atau ruang belajar, di mana peserta menerima materi secara terstruktur dari
instruktur atau pengajar. Pendidikan bertujuan memberikan pemahaman
menyeluruh dan dasar yang kuat sebelum peserta terjun ke praktik langsung.

Pelatihan, di sisi lain, lebih menekankan pada aspek praktis dan aplikatif.
Di BLK Kabupaten Sukabumi, pelatihan dilakukan di laboratorium atau workshop
yang dilengkapi dengan peralatan dan mesin sesuai dengan kebutuhan industri.
Selama pelatihan, peserta mendapatkan kesempatan untuk mempraktikkan
keterampilan yang telah dipelajari secara teori, dengan bimbingan dari instruktur
yang berpengalaman. Pelatihan ini dirancang untuk memberikan pengalaman
langsung dan keterampilan teknis yang dibutuhkan dalam dunia kerja.

Dengan memisahkan pendidikan dan pelatihan, BLK Kabupaten Sukabumi
dapat memastikan bahwa peserta memperoleh landasan teoritis yang kuat terlebih
dahulu, yang kemudian dapat mereka aplikasikan secara efektif dalam sesi
pelatihan praktis. Pendekatan ini bertujuan untuk menghasilkan tenaga kerja yang
kompeten dan siap menghadapi tantangan di industri.

Program pendidikan dan pelatihan kerja BLK Kabupaten Sukabumi
diyakini menjadi salah satu metode terbaik untuk mengatasi permasalahan
ketenagakerjaan di BLK Kabupaten Sukabumi, sebanyak 704 orang telah
mengikuti program pendidikan dan pelatihan terkait bidang pekerjaan tertentu pada
tahun 2023. Peserta pendidikan dan program pelatihan kerja diharapkan memiliki
kemampuan dan keterampilan unik yang dapat meningkatkan produktivitas pekerja
dan memenuhi harapan pasar tenaga kerja.

Program pendidikan dan pelatihan kerja di BLK Kabupaten Sukabumi
mempunyai berbagai macam kejuruan yaitu kejuruan pembuatan roti dan kue,
operator komputer muda, pemasangan listrik bangunan sederhana, pengoperasian
mesin frais, perakitan komputer, pemasangan instalasi otomasi listrik industri,
pengoperasian mesin bubut, pengelolaan administrasi perkantoran dan lain-lain.

Penelitian sebelumnya telah menjelaskan korelasi antara pendidikan dan
kompetensi. Pendidikan dan kompetensi ditemukan memiliki hubungan positif dan

signifikan dalam temuan penelitian ini. Hal ini menunjukkan bahwa para anggota,



khususnya alumni Lembaga Persiapan Kerja (LPK) PT Satria Tamtama Rahayu,
sependapat dengan pemikiran tersebut dan menonjolkan pengaruh tingkat
pendidikan terhadap peningkatan kemampuan (Syamhadi et al.,, 2021).
Bagaimanapun, penemuan-penemuan ini bertentangan dengan konsekuensi
penelitian lain yang menunjukkan bahwa tingkat pendidikan tidak mempengaruhi
keterampilan profesi pertanian di Kabupaten Pasaman. Hal ini dikarenakan fungsi
utama dari pendidikan adalah untuk meningkatkan pengetahuan dan pemahaman
secara teoritis (Afdal Zulhendri & Henmaidi, 2021).

Mengembangkan kompetensi calon tenaga kerja tidak hanya melibatkan
pendidikan tetapi juga memprioritaskan pelatihan sebagai komponen penting.
Pelatihan memiliki peran penting dalam meningkatkan kompetensi dengan
memungkinkan calon pekerja mengembangkan kemampuan dan keterampilan yang
diperlukan, sehingga meningkatkan kelayakan kerja mereka. Pernyataan ini
mendapat dukungan dalam penelitian sebelumnya yang menggarisbawahi dampak
positif signifikan pelatihan terhadap kompetensi (Syamhadi et al., 2021). Namun,
hasil tersebut bertentangan dengan penelitian lain yang mengungkapkan bahwa
program pelatihan tidak memiliki dampak yang signifikan terhadap kompetensi
siswa di LPK Alfabank Yogyakarta (Kusumastuti, 2019).

Merujuk pada pemaparan yang telah disampaikan sebelumnya, landasan
teori yang akan digunakan dalam penelitian ini adalah teori kompetensi.
Kompetensi menunjukkan kemampuan mendasar yang unik pada seorang individu
atau karyawan, yang membedakannya dari rekan-rekannya (Syahputra et al., 2020).
Mengingat relevansinya dengan konteks penelitian, teori ini berfungsi sebagai
landasan untuk memilih ukuran atau variabel yang tepat. Dengan demikian,
pendidikan dan pelatihan kerja ditetapkan sebagai variabel independen, sementara
kompetensi menjadi variabel dependen.

Penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan pemahaman mengenai
pengaruh pendidikan dan pelatihan kerja terhadap kompetensi calon tenaga kerja.
Oleh karena itu, penulis mengawali penelitian dengan judul “Pengaruh Pendidikan
dan Pelatihan Kerja Terhadap Kompetensi Calon tenaga kerja di Balai Latihan
Kerja Kabupaten Sukabumi” dengan melihat latar belakang permasalahan, gap

penelitian yang ada, dan fenomena yang teridentifikasi.



1.2 Identifikasi Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang yang telah dijelaskan sebelumnya,
penulis mengidentifikasi suatu permasalahan dimana pada penelitian terdahulu
masih terdapat kesenjangan penelitian mengenai pendidikan dan pelatihan kerja.
Hal ini menunjukkan perlunya diteliti lebih lanjut mengenai hubungan atau
pengaruh antara pendidikan dan pelatihan kerja terhadap kompetensi calon tenaga
kerja di BLK Kabupaten Sukabumi.

1.3 Rumusan Masalah
Rumusan masalah dalam penelitian ini berdasarkan pada penjelasan latar

belakang yang telah diberikan yaitu sebagai berikut:

a. Apakah pendidikan berpengaruh terhadap kompetensi calon tenaga kerja di
Balai Latihan Kerja Kabupaten Sukabumi?

b. Apakah pelatihan kerja berpengaruh terhadap kompetensi calon tenaga
kerja di Balai Latihan Kerja Kabupaten Sukabumi?

C. Apakah pendidikan dan pelatihan kerja berpengaruh terhadap kompetensi
calon tenaga kerja di Balai Latihan Kerja Kabupaten Sukabumi?

1.4 Tujuan Penelitian
Berdasarkan penjelasan latar belakang yang telah disampaikan, maka

penelitian ini bertujuan untuk :

a. Untuk mengetahui pengaruh pendidikan terhadap kompetensi calon tenaga
kerja di Balai Latihan Kerja Kabupaten Sukabumi;

b. Untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja terhadap kompetensi calon
tenaga kerja di Balai Latihan Kerja Kabupaten Sukabumi; dan

C. Untuk mengetahui pengaruh pendidikan dan pelatihan kerja terhadap
kompetensi calon tenaga kerja di Balai Latihan Kerja Kabupaten Sukabumi.



1.5  Manfaat Penelitian

Kegunaan atau manfaat yang diharapkan dari penelitian ini antara lain:
a. Manfaat Teoretis

Manfaat teoritis dari penelitian ini terletak pada kemampuannya untuk
menyumbangkan kontribusi ilmiah dalam bidang manajemen sumber daya
manusia, terutama dalam konteks pendidikan dan pelatihan tenaga kerja. Dengan
menyoroti aspek-aspek tersebut, penelitian ini berupaya untuk memberikan dampak
terhadap tingkat kompetensi calon tenaga kerja di BLK Kabupaten Sukabumi di
masa mendatang.
b. Manfaat Praktis

Secara praktis, penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat yang
berharga bagi peserta program pelatihan di BLK Kabupaten Sukabumi. Dengan
memahami dampak pendidikan dan pelatihan kerja, individu dapat memanfaatkan
pengetahuan tersebut untuk meningkatkan kompetensi pekerja di masa depan.
Selain itu, penelitian ini diharapkan mampu memperluas pengetahuan dan sudut
pandang kepada lembaga-lembaga untuk merumuskan strategi dan alat untuk
melibatkan peserta pelatihan secara efektif, sehingga merangsang minat calon

peserta untuk mengikuti program pelatihan.
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5.1

BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan temuan penelitian dan analisis yang dilakukan, penulis dapat

menyimpulkan hal-hal berikut :

5.2

a. Pengujian hipotesis penelitian menunjukkan bahwa kompetensi calon

tenaga kerja BLK Kabupaten Sukabumi dipengaruhi secara signifikan dan
parsial oleh pendidikan. Koefisien Pendidikan (X1) menunjukkan pengaruh
positif sebesar 57,2%. Nilai t hitung sebesar 2,882 lebih tinggi dari nilai t
tabel sebesar 1,657 yang ditunjukkan dari hasil uji t. Sebagaimana
dikemukakan pada hipotesis H1, maka berdasarkan asumsi hipotesis
sebelumnya dapat diterima bahwa pendidikan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kompetensi calon tenaga kerja.

. Pengujian hipotesis penelitian menunjukkan bahwa kompetensi calon

tenaga kerja di BLK Kabupaten Sukabumi meningkat secara signifikan dan
parsial melalui pelatihan kerja. Koefisien pelatihan kerja (X2) menunjukkan
pengaruh positif sebesar 71,5 persen. Konsekuensi uji t menunjukkan t
hitung ditentukan sebesar 8,576 lebih besar dibandingkan twnel Sebesar
1,657. Berdasarkan hipotesis H2, dapat disimpulkan bahwa pelatihan kerja
memberikan dampak positif dan signifikan terhadap kompetensi calon

tenaga kerja.

. Variabel pendidikan (X1) dan pelatihan kerja (X2) mampu menjelaskan

sebesar 82,5% variasi yang ada pada variabel kompetensi calon tenaga kerja
(Y). Sementara itu, faktor tambahan atau faktor lain yang tidak dicakup

dalam penelitian ini mempengaruhi sisanya sebesar 17,5%.

Saran

Dalam konteks penelitian ini, pendidikan dan pelatihan kerja memiliki

dampak yang signifikan terhadap kompetensi calon tenaga kerja di BLK Kabupaten

Sukabumi. Oleh karena itu, diharapkan bahwa BLK Kabupaten Sukabumi dapat

mempertahankan dan lebih lanjut meningkatkan upaya dalam bidang pendidikan
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terutama dalam memberikan pengajaran yang sesuai dengan kebutuhan calon
tenaga kerja, karena mereka menginginkan pekerjaan yang sesuai dengan
pengetahuan yang mereka miliki. Selanjutnya, BLK Kabupaten Sukabumi
diharapkan lebih meningkatkan upaya dalam memberikan pelatihan kerja kepada
calon tenaga kerja agar mereka bisa meningkatkan kemampuannya sehingga bisa
mempermudah mereka ketika melaksanakan pekerjaan di masa mendatang. Hal ini
bertujuan agar calon tenaga kerja tetap termotivasi untuk mengikuti setiap tes dan
ujian, sehingga dapat meningkatkan kompetensi mereka secara keseluruhan.

Saran untuk peneliti selanjutnya, apabila peneliti berminat untuk
melanjutkan penelitian, untuk mendapatkan hasil yang lebih beragam dan
representatif, disarankan untuk melakukan penelitian dengan sampel yang lebih
besar di beberapa lokasi. Selain itu, peneliti dapat mempertimbangkan untuk
menambahkan variabel tambahan dalam penelitiannya, seperti kedisiplinan,
motivasi dan variabel lainnya yang relevan untuk mendapatkan gambaran yang
lebih komprehensif terkait faktor-faktor yang mempengaruhi kompetensi calon
tenaga kerja.

5.3 Penutup

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat,
arahan, dan kemurahan-Nya sehingga penelitian ini dapat diselesaikan. Penulis
memahami masih terdapat kelemahan dalam penelitian ini, baik dari segi isi
maupun bahasa. Sebagai manusia yang tidak sempurna dan selalu belajar dari
kesalahan, penulis mengakui adanya kelemahan dalam penelitian ini.

Oleh karena itu, penulis menantikan kritik dan saran berharga dari berbagai
sumber. Penulis percaya bahwa informasi yang diberikan dapat membantu dalam
mengerjakan penulisan mulai saat ini. Penulis sangat menghargai setiap kontribusi
yang bersifat konstruktif untuk penyempurnaan karya ilmiah ini.

Penulis berharap penelitian ini dapat memberikan manfaat yang signifikan
bagi pembaca dan penulis secara keseluruhan. Semoga tulisan ini tidak hanya
menjadi bahan bacaan yang informatif, tetapi juga dapat memberikan inspirasi serta
wawasan baru. Oleh karena itu, penulis sangat berharap agar upayanya dapat
diterima dengan baik dan dapat memberikan kontribusi bagi kemajuan ilmu

pengetahuan serta kehidupan kita secara keseluruhan. Amiin.
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