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ABSTRACT 

Personnel information system is a system that aims to manage staffing data, the need for 

information at this time is increasing this requires the performance of an information to quickly 

and reliably in managing an information, but in this case, the implementation of staffing 

information systems at SMK 1 cibadak state still experiencing several obstacles, namely 

processing data using Microsoft Excel and recording conventionally into a ledger. And with this 

system the staffing report is hampered, for inputting and searching for data one of the employees 

takes a long time, given the importance of information about employees, then we need a system 

that can manage employee data properly so that it is easy to provide information about the data 

employees quickly and accurately, while the design method uses the waterfall method. 
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ABSTRAK 

 



 

 

Dengan adanya suatu sistem informasi dapat membantu dalam pengembangan mutu 

maupun kinerja dari sebuah sekolah. Karena sistem informasi digunakan untuk menampilkan 

informasi dengan cepat tanpa adanya edukasi yang tidak diperlukan. Juga dengan adanya sistem 

berbasis komputer maupun sistem informasi dapat menghindari kesalahan-kesalahan yang 

disebabkan oleh user atau pegawai, staf dan manager. Selain dari pada cepat dan mudah dalam 

menampilkan informasi yang baru oleh adanya update data yang dilakukan admin, sistem 

informasi juga memberikan keringanan dalam menghemat suatu biaya pengalokasian ruang 

dimana biasanya digunakan sebagai tempat pengarsipan dari sistem manual. Hal tersebut terjadi 

dikarenakan oleh adanya database berupa kumpulan data yang telah diolah dan disimpan dalam 

komputer. Metode pengembangan sistem yang penulis gunakan adalah Waterfall,pada akhirnya 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi Kepegawian, Php Dan Mysql. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dengan adanya suatu sistem informasi dapat membantu dalam pengembangan mutu 

maupun kinerja dari sebuah sekolah. Karena sistem informasi digunakan untuk menampilkan 

informasi dengan cepat tanpa adanya edukasi yang tidak diperlukan. Juga dengan adanya sistem 

berbasis komputer maupun sistem informasi dapat menghindari kesalahan-kesalahan yang 

disebabkan oleh user atau pegawai, staf dan manager. Selain dari pada cepat dan mudah dalam 

menampilkan informasi yang baru oleh adanya update data yang dilakukan admin, sistem 

informasi juga memberikan keringanan dalam menghemat suatu biaya pengalokasian ruang 

dimana biasanya digunakan sebagai tempat pengarsipan dari sistem manual. Hal tersebut terjadi 

dikarenakan oleh adanya database berupa kumpulan data yang telah diolah dan disimpan dalam 

komputer.  

Pada saat ini banyak sekolah menggunakan sistem informasi untuk memperoleh 

informasi yang digunakan oleh berbagai level pegawai sekolah dan guru- guru. Para staf 

menggunakan informasi dari komputer untuk mempercepat pelayanan kepada pelanggan atau 

untuk kepentingan internal maupun manajemen.  Dengan adanya sistem informasi tersebut, 

mereka dapat memberikan respon dengan cepat karena informasi bisa ditayangkan pada layar 

dengan sangat mudah dan cepat berkat adanya data yang tersimpan dalam database. Para 

pegawai dan bahkan murid pun mudah dalam pengambilan keputusan juga berkat kemudahan 

memperoleh informasi yang dihasilkan oleh sistem berbasis komputer.   

SMK Negeri 1 Cibadak adalah sebuah sekolah yang beralamat di Jl. Al-Muwahhiddin, 

Karangtengah, Cibadak, Kab. Karangtengah, Kec. Cibadak Sukabumi 43351, pada sekolah 

tersebut dalam penyampaian informasi antara guru, staf dengan admin tata usaha atau sekolah 

dengan pihak luar lainnya masih dilakukan secara manual padahal di sekolah tersebut sudah 

terdapat jaringan komputer dan internet. Teknologi tersebut belum dimanfaatkan secara 

maksimal oleh pihak sekolah. Jika teknologi tersebut dapat dimanfaatkan secara maksimal akan 

meningkatan reputasi sekolah di mata public, guru dan staf sekolah, juga dapat lebih mudah 

mendapatkan informasi dan pencarian dokumen. Sehingga dapat terjalin hubungan yang lebih 

dekat antara guru, staf dan admin tata usaha.  



 

 

Untuk memperoleh hubungan yang baik itu diperlukan sistem informasi yang tepat, 

cepat, lengkap, interaktif dan terintegrasi.  Untuk mempermudah dalam membangun sistem 

informasi yang terintegrasi diperlukan infrasturktur berupa jaringan komputer yang akan 

berfungsi sebagai media pengintegrasian data dan pendistribusian informasi. Dengan 

menggunakan jaringaan komputer yang terintegrasi akan mempermudah berbagai pihak dalam 

memperoleh informasi yang dibutuhkan. 

Berdasarkan uraian di atas, maka penulis mengangkat topik mengenai rancang bangun 

“Perancangan Sistem Informasi Sekolah Bidang Kepegawaian Berbasis Web Pada SMK 

Negeri 1 Cibadak Menggunakan Metode Waterfall”.  



 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas maka rumusan masalah pada penelitian ini adalah: 

1. Bagaimana mempermudah dalam pencarian data kepegawaian? 

2. Bagaimana mengganti sistem pencatatan secara konvensional menjadi sistem yang terpusat 

server? 

3. Bagaimana perancangan Sistem Informasi Sekolah Bidang Kepegawaian  Berbasis Web Pada 

SMK Negeri 1 Cibadak Menggunakan Metode Waterfall secara efektif dan efisien? 

 

1.3 Batasan Masalah 

Agar permasalahan yang diteliti tidak terlalu luas ruang lingkupnya, penelitian ini 

dibatasi pada hal-hal sebagai berikut: 

1. Penelitian ini dibatasi hanya perancangan sistem informasi bidang kepegawaian berbasis web 

pada SMK Negeri 1 Cibadak yang memiliki fitur data pegawai, dokumen, absen, dan 

penggajian. 

2. Website kepegawaian menggunakan PHP dan HTML. 

3. Menggunakan web server Apache, editor coding sublime dan database MySql. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, tujuan diadakannya penelitian ini adalah untuk: 

1. Menyediakan sistem informasi untuk administrator dalam mengelola dokumen dan 

penyimpanan dokumen sesuai identitasnya ke dalam folder yang tepat menggunakan sistem 

informasi manajemen pengarsipan agar mudah ditemukan kembali.  

2. Menerapkan metode waterfall sebagai metode penganalisaan data arsip dokumen guru dan 

pegawai yang sebelumnya tidak tertata menjadi data terkelompok sehingga memudahkan 

penyimpanan dan proses pencarian kembali 

 

 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 



 

 

1. Dapat memanfaatkan hasil penelitian ini terutama rancangan dari sistem informasi 

kepegawaian untuk memberikan informasi kepada staf dan meningkatkan profesionalisme 

sekolah. 

2. Membantu bagian kepegawaian dalam melakukan proses pengolahan data pegawai. 

3. Memberikan kemudahan staf untuk mendapatkan data secara cepat, akurat dan efisien. 

 

1.6 Sistematika Penulisan 

BAB I : PENDAHULUAN 

Pada bab ini membahas uraian mengenai latar belakang masalah, rumusan masalah, 

batasan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan sistematika penulisan. 

BAB II : TINJAUAN PUSTAKA 

Pada bab ini membahas mengenai tinjauan umum berisi tentang landasar teori dan 

sistematika penulisan. 

BAB III : METODOLOGI PENELITIAN 

pada bab ini berisi tentang metode penelitian, sampling/metode pemilihan sampel, 

metode pengumpulan data instrumentasi, teknik analisis data, lamhkah-langkah penelitian 

dan jadwal penelitian. 

BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bab ini berisi tentang hasil penelitian, analisa kebutuhan software, implementasi sistem 

dan pembahasan. 

BAB V : KESIMPULAN 

Bab ini membahas tentang kesimpulan yang sudah diperoleh dari hasil penulisan tugas 

akhir dan saran mengenai pengembangan aplikasi untuk masa yang akan datang. 
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