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ABSTRAK 

TASYA RAHMANIA KHAIRUNNISA HAMIDAH. Kapabilitas Anggota, Tingkat 

Pemanfaatan Teknologi, dan Efektivitas Sistem Pengendalian Intern Terhadap Penyajian 

Laporan Keuangan di Pusat Pendidikan Peralatan (PUSDIKPAL) Kodiklat TNI AD. 

Dibimbing oleh YUSUF ISKANDAR, M.M dan UMAR MANSUR, M.M. 

Penyajian laporan keuangan merupakan hal yang wajib di setiap instansi khususnya di Pusat 

Pendidikan Peralatan (PUSDIKPAL) Kodiklat TNI AD. Variabel independen dalam 

penelitian ini adalah kapabilitas anggota (X1), tingkat pemanfaatan teknologi (X2), dan 

efektifitas sistem pengendalian intern (X3), sedangkan variabel dependen adalah penyajian 

laporan keuangan (Y). Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan menggunakan metode 

linier berganda, dan sampel diambil dengan teknik non probability sampling menggunakan 

sampling jenuh/sensus pada pengelola keuangan Pusat Pendidikan Peralatan (PUSDIKPAL) 

Kodiklat TNI AD. Nilai koefisien determinasi menunjukan bahwa Kapabilitas anggota tidak 

berpengaruh signfikan terhadap penyajian laporan keuangan Pusat Pendidikan Peralatan 

(PUSDIKPAL) Kodiklat TNI Angkatan Darat. Hasil dari penelitian ini juga menunjukkan 

bahwa pemanfaatan teknologi dan Efektivitas sistem pengendalian intern berpengaruh 

signfikan terhadap penyajian laporan keuangan. 

Kata kunci: Penyajian Laporan Keuangan, Kapabilitas Anggota, Pemanfaatan Teknologi, dan 

Efektifitas Sistem Pengendalian Intern. 
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BAB 1 

Pendahuluan 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Keuangan dalam sebuah organisasi atau perusahaan adalah salah satu masalah yang 

cukup esensial dalam kemajuan sebuah bisnis pada perusahaan. Tujuan utama dibentuknya 

sebuah perusahaan salah satunya ialah agar dapat memberikan keuntungan yang maksimal 

bagi para pemilik kepentingan di perusahaan tersebut. Tetapi, sukses atau tidaknya sebuah 

perusahaan dalam menggali keuangan dan mempertahankan perusahaannya akan sangat 

bergantung pada manajemen keuangan. Perusahaan perlu mengantongi kinerja keuangan 

yang sehat maupun efisien dalam mempertahankan keuntungan atau laba demi 

keberlangsungan operasional perusahaan. 

Baik buruknya posisi keuangan pada sebuah perusahaan bisa diketahui dengan 

melakukan analisis terhadap laporan keuangan perusahaan tersebut karena output terpenting 

dalam pengimplementasian sistem akuntansi adalah pelaporan keadaan keuangan yang 

meliputi Neraca, Laporan Arus Kas (Cashflow), Laporan Laba Rugi, dan Laporan Perubahan 

Ekuitas atau Modal Pemilik. Hasil yang didapatkan dari analisis tersebut dapat digunakan 

oleh perusahaan dalam mengambil keputusam - keputusan dan kebijakan - kebijakan strategis 

yang sesuai dengan tujuan dan rencana yang sudah ditetapkan sebelumnya. Analisis laporan 

keuangan merupakan salah satu faktor yang bisa dijadikan sebagai indicator baik atau 

buruknya penilaian kinerja di sebuah perusahaan. 

Definisi dari kapabilitas jika dilihat dari pengamatan Baker dan Sinkula (2005) adalah 

kelompok Kecakapan yang lebih spesifik, prosedur, dan proses yang mampu 

mengaplikasikan sumber daya – sumber daya ke kualitas yang lebih bersaing. Bersumber 

pada pengertian kapabilitas yang sudah dipaparkan, maka bisa didefinisasikan menjadi 

sebuah kepiawaian yang mempunyai lebih dari hanya sebuah kepiawaian pada satu hal yang 

mempresentasikan keunggulan dalam berkompetisi dan merajai kepiawaian dari titik 

kelemahan. 

Kapabilitas jika kita lihat dari defini kamus bahasa Indonesia (2014) adalah sama 

dengan kompetensi, yaitu kemampuan. Tetapi, Pengartian kapabilitas tidak hanya memiliki 

arti sebagai keterampilan (skill) saja, tapi bisa lebih dari itu, ialah lebih mengerti secara 



 

 

mendetail sehingga benar - benar menguasai kemampuannya mulai dari titik lemahnya 

hingga apa saja yang harus dilakukan untuk mengatasinya. 

 Menurut Hagell III dan Brown, kapabilitas ialah keterampilan untuk memobilisasi 

sumber daya agar dapat menciptakan nilai yang melebihi ongkos. Sumber daya yang 

diharapkan dapat mencakup sumber daya yang memiliki fisik (tangible resources) dan yang 

mempunyai sifat nirwujud (intangible resources). Sumber daya dengan sifat wujud yang 

kongkrit antara lain ialah sumber daya finansial, sumber daya manusia, maupun sumber daya 

fisik. Akan tetapi yang biasanya digunakan merupakan sumber daya yang nirwujud seperti 

talenta, hak milik intelektual, jejaring kerja sama, dan merk (Brands) tertentu, ada juga yang 

terlihat seperti kemampuan maupun kekuatan karakternya, kemampuan yang dimilikinya, dan 

kapabilitasnya dalam mengambil sebuah keputusan dengan tindakan yang dibutuhkan untuk 

menciptakan sebuah nilai. 

 Amir (2011) menjelaskan kalau kapabilitas merupakan kemampuan dalam 

melakukan eksploitasi dengan baik sumber daya yang dimiliki dalam diri ataupun di dalam 

sebuah organisasi, juga merupakan potensi diri dalam melakukan aktivitas - aktivitas tertentu 

ataupun serangkaian kegiatan. Bagaikan individu, belum tentu seorang yang mempunyai 

talenta, misalnya pemain piano dapat bermain piano dengan baik. Hal ini sangat ditentukan 

dengan bagaimana ia mengembangkannya dengan melakukan latihan dan belajar dengan 

rutin. Hal tersebut juga didukung oleh pendapat Robbin yang menjelaskan bahwa 

kemampuan adalah sebuah kapasitas yang dimiliki oleh setiap individu dalam melaksanakan 

tugasnya hingga dapat diambil kesimpulan bahwa kemampuan adalah sebuah penilaian atau 

tolak ukur dari apa yang dilakukan oleh orang tersebut. 

Menurut Moenir (1998), kapabilitas atau kemampuan diambil dari kata dasar 

“mampu” yang jika dihubungkan dengan tugas atau pekerjaan, berarti ia dapat melakukan 

tugas atau pekerjaan tersebut sehingga dapat menghasilkan barang atau jasa yang sesuai 

dengan apa yang diharapkan. 

Menurut Sampurno (2011), kapabilitas merepresentasikan seperangkat sumber 

terintegrasi yang digunakan untuk melaksanakan aktivitas–aktivitas penting. Kapabilitas atau 

kemampuan berbaur dalam pengetahuan dan keterampilan pekerja atau individu yang 

terdapat dalam sebuah perusahaan ataupun organisasi. 

Spencer & Spencer dalam Moeheriono (2014) berpendapat bahwa kompetensi 

merupakan karakteristik yang melandasi seseorang dalam melakukan kegiatan yang berkaitan 

dengan efektifitas kinerja individu pada pekerjaannya atau karakter - karakter dasar individu 



 

 

yang memiliki hubungan kausal atau sebagai sebab akibat yang dapat dijadikan acuan, efektif 

atau berkinerja prima atau superior di tempat kerja atau pada situasi tertentu. 

Sesuai dengan penuturan Jogiyanto (1995), teknologi ialah alat yang dimanfaatkan 

oleh para individual dalam membantu menuntaskan tugas - tugas mereka baik dalam konteks 

sistem informasi, teknologi tentang sistem komputer (hardware, software, data) dan 

penggunaan jasa pendukung (training) yang membagikan panduan dalam penggunaannya 

untuk menyelesaikan tugas.  

 Widyaningrum (2010) ikut memberikan pendapat tentang Pemanfaatan teknologi 

informasi yang menurutnya merupakan hal – hal yang mencakup pengolahan data, 

pengolahan informasi, struktur manajemen & proses bekerja secara elektronik, dan 

pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam memberikan pelayanan publik yang dapat 

diakses dengan mudah dan murah oleh semua orang. 

Teknologi informasi yang digunakan dengan tepat dapat mendukung terwujudnya 

laporan keuangan yang berkualitas. Penelitian yang dilakukan Mustafa (2011) menghasilkan 

bukti bahwa adanya pengaruh dalam pemanfaatan teknologi informasi terhadap keteladanan 

dan ketepat-waktuan pada penyajian laporan keuangan. 

Menurut Sutabri12 (2014), teknologi informasi merupakan sebuah teknologi yang 

dapat dimanfaatkan dalam mengolah, memproses, mendapatkan, menyusun, menyimpan, 

memanipulasi sebuah data dalam beragam cara untuk mendapatkan infomasi yang 

berkualitas, relevan, akurat, dan tepat waktu, yang nantinya akan dipakai untuk keperluan 

pribadi, bisnis, maupun pemerintahan serta merupakan informasi yang strategis dalam 

melakukan pengambilan keputusan. 

Menurut Abdul Kadir (2014), fungsi dari teknologi informasi itu sendiri ialah sebagai 

pengganti peran manusia. Dalam hal ini, teknologi informasi mengaplikasikan otomasi 

terhadap sebuah tugas maupun kegiatan; Teknologi memperkuat peran manusia, yakni 

dengan menyajikan informasi terhadap suatu tugas atau proses. 

Evaluasi dari hasil kinerja yang terlihat juga dapat dijadikan sebagai patokan dalam 

apa saja yang perlu dilakukan atau diperbaiki dalam meningkatkan, mempertahankan, dan 

melaksanakan pekerjaan selanjutnya demi mencapai tujuan – tujuan perusahaan ataupun 

kebijakan - kebijakan yang perlu diputuskan oleh pemilik perusahaan dalam menunjang 

perubahan terhadap orang - orang yang memiliki kepentingan dalam manajemen ke depan. 

Dukungan dalam penggunaan teknologi informasi juga dapat sangat mempermudah  

dan mempercepat prosedur penyampaian juga pemahaman informasi, terlebih lagi dalam 

mengantisipasi intensitas terhadap perubahan - perubahan kebijakan pemerintah tentang 



 

 

pengelolaan keuangan pemerintah daerah yang cukup sering terjadi. Meskipun terdapat 

perubahan laporan keuangan yang sebelumnya Cash Basis menjadi akrual basis. Kewajiban 

dalam memanfaatkan teknologi informasi oleh Pemerintah sudah tercatat dalam Peraturan 

Pemerintah No. 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi Keuangan Daerah yang membahas 

tentang informasi keuangan yang menggantikan PP No.11 tahun 2001 tentang informasi 

keuangan.  

Sedangkan jika kita lihat dan dengar pandangan Widjajanto (2001) secara umum 

keuntungan - keuntungan yang ditawarkan oleh sebuah teknologi informasi antara lain 

kecepatan prosedur pemrosesan data - data transaksi dari tahun ke tahun semakin 

berkembang disertai dengan kualitas data yang sangat kompleks dan rumit. 

 Laporan keuangan yang baik dapat ditinjau dari beberapa faktor, antara lain ialah 

kompetensi SDM. Dalam proses penyusunan laporan keuangan, dibutuhkan sumber daya 

manusia yang berpengalaman dan bisa menginterpretasikan tentang bagaimana prosedur serta 

pelaksanaan akuntansi yang dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang telah berlaku hingga 

dapat menghasilkan laporan keuangan yang baik dan berkualitas. Selain itu, pemanfaatan 

teknologi informasi dalam penyusunan laporan keuangan yang sudah melewati sistem 

komputerisasi dapat mengurangi tingkat kelalaian dalam proses perhitungan juga dapat 

menghemat waktu pemrosesan.  

Faktor lainnya ialah sistem pengendalian intern yang biasanya diaplikasikan untuk 

menjaga sebuah entitas dari hal – hal tertentu yang tidak diinginkan keberadaannya seperti 

perbuatan curang, kesalahan SDM, hingga gangguan dari sistem komputer itu sendiri. 

Pengendalian intern adalah salah satu cara yang dapat digunakan dalam mengarahkan, 

mengawasi, dan mengukur sumberdaya pada sebuah organisasi yang juga berperan cukup 

penting dalam mengamankan dan mendeteksi adanya kelalaian dan penyalahgunaan 

khususnya dalam Menyusun sebuah laporan keuangan. Pengendalian intern terdiri dari 

kebijakan-  kebijakan dan metode yang mendukung pencapaian sasaran dan memberikan 

jaminan atau memfasilitasi informasi keuangan yang terpercaya, serta menjamin ditaatinya 

hukum dan peraturan yang berlaku. 

Sistem pengendalian intern terdiri dari lima komponen diantaranya ialah lingkungan 

pengendalian, penilaian risiko, aktivitas pengendalian, informasi dan komunikasi, serta 

pemantauan pengendalian intern. Komponen pengendalian intern dibuat dan diterapkan untuk 

memastikan kalau tujuan pengendalian intern akan tercapai (Siahaya dkk., 2018). 

Menurut Mulyadi (2001), sistem pengendalian intern melingkupi juga struktur 

organisasi, prosedur dan ukuran - ukuran yang diselaraskan guna melindungi kekayaan 



 

 

organisasi, memeriksa ketelitian maupun kekuatan data akuntansi yang dimiliki, mendorong 

efisiensi dan kebijakan manajamen.  

Mulyadi (2013) pernah mengemukakan pendapatnya bahwa pengendalian intern 

adalah sebuah struktur organisasi dengan metode - metode dan ukuran - ukuran yang 

dikoordinasikan dengan tujuan untuk menjaga kekayaan organisasi, mengecek ketelitian dan 

keandalan data akuntansi, mendorong efisiensi dan mendorong dipatuhinya kebijakan 

manajemen.” 

Pengendalian intern adalah sebuah aktivitas yang dipengaruhi oleh dewan komisaris, 

manajemen, dan pelaku sebuah organisasi lainnya, yang dirancang dalam menghasilkan 

keyakinan yang memadai atas pencapaian tujuan dalam hal – hal berikut: keandala pelaporan 

keuangan, sedinkronan dengan undang – undang yang ada, peraturan yang berlaku, juga 

efektifitas dan efisiensi operasi. Al Haryono Jusup (2001). 

Menurut I Gusti Agung Rai (2008), pengendalian intern merupakan sebuah kebijakan 

dan prosedur yang dibuat untuk memberikan kepastian yang memadai bagi pihak manajemen 

bahwa organisasi bisa atau telah mencapai tujuan dan sasarannya. 

Sistem pengendalian intern terdiri dari lima komponen diantaranya ialah lingkungan 

pengendalian, penilaian risiko, aktivitas pengendalian, informasi dan komunikasi, serta 

pemantauan pengendalian intern. Komponen pengendalian intern dibuat dan diterapkan untuk 

memastikan kalau tujuan pengendalian intern akan tercapai (Siahaya dkk., 2018). 

Ketentuan akuntabilitas dan transparansi yang ditampung oleh organisasi - organisasi 

Detasemen Markas Besar TNI Angkatan Darat yang akhirnya menciptakan aspek - aspek 

keilmuan tersebut semakin dibutuhkan. Salah satu representasi organisasi Detasemen Markas 

Besar TNI AD adalah Pusat Pendidikan Peralatan (PUSDIKPAL). Prajurit TNI termasuk di 

TNI AD tidak hanya sekadar piawai mengoperasikan peralatan tempur atau alat utama sistem 

pertahanan (Alutsista). TNI AD juga memiliki para perajurit ahli peralatan yang bertugas 

merawat dan memelihara Alutsista yang ada. Pusat Pendidikan Pearalatan (Pusdikpal) 

Kodiklat TNI AD jadi tempat menggembleng calon perajurit khusus di bidang peralatan. 

Bertempat di Kota Cimahi, Jawa Barat, setiap tahunnya, Pusdikpal mendidik 1.000 personel 

yang berasal dari seluruh satuan peralatan yang ada di Indonesia. Adapun para siswa setelah 

belajar di Pusdikpal selanjutnya akan kembali ke asal atau satuan tugas mereka. Nantinya 

mereka melaksanaan perbaikan pemeliharaan di satuan masing-masing. Keadaan inilah yang 

akan sangat bergantung pada kondisi keuangan pada Pusat Pendidikan Peralatan 

(PUSDIKPAL). 



 

 

Hal ini pula yang menarik perhatian penulis dalam melakukan penelitian atau analisis 

secara mendalam agar dapat mengetahui sudah sampai sejauh mana PUSDIKPAL dalam 

menyajikan laporan keuangannya. Karena sudah dipaparkan sebelumnya bahwa analisis 

terhadap penyajian laporan keuangan merupakan hal yang amat penting dikarenakan dapat 

membantu dalam pemecahan sekaligus memberikan jawaban dari masalah - masalah yang 

timbul pada sebuah perusahaan serta sebagai bahan pertimbangan paling utama bagi pemilik 

perusahaan dan stake holder sebelum mengambil dan menetapkan keputusan atau kebijakan 

tertentu yang menyangkut masa depan dan kelancaran operasional perusahaan. 

Dalam penelitian ini penulis akan berfokus pada laporan keuangan atau Neraca 

Perusahaan dan Laba - Rugi dalam kurun waktu tiga tahun terakhir yaitu tahun 2019, 2020 

dan 2021. Dengan fokus utama pembahasan ialah kapabilitas anggota, tingkat pemanfaatan 

teknologi, dan efektivitas sistem pengendalian intern terhadap penyajian laporan keuangan 

yang diharapkan dapat memberikan gambaran yang relevan dan bermanfaat bagi pihak 

manajemen dalam melihat kondisi keuangan yang telah tercatat selama tiga periode tersebut. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

 

 Dikutip dari Ikatan Akuntansi Indonesia (IAI, 2015), laporan keuangan adalah sebuah 

penyajian yang terstruktur dari kondisi keuangan dan kinerja sebuah entitas. Dengan kata 

lain, laporan keuangan merupakan catatan tertulis yang menjelaskan tentang kegiatan - 

kegiatan bisnis dan kinerja keuangan di sebuah organisasi atau perusahaan. Laporan 

keuangan di sebuah perusahaan sering melakukan pengauditan secara rutin guna menegaskan 

keakuratan sebuah laporan, khususnya urusan pajak, pembiayaan ataupun investasi. Karena 

pentingnya laporan keuangan, maka dirancanglah aturan - aturan dalam membuat dan 

menyajikan laporan keuangan secara umum dengan dicetuskannya aturan PSAK 1. Aturan 

PSAK 1 dibuat dengan tujuan agar setiap penyajian laporan keuangan bisa selalu 

memadankan dari satu periode ke periode lainnya ataupun dari suatu perusahaan ke 

perusahaan lainnya. Laporan keuangan menyajikan informasi – informasi seputar aset, 

liabilitas, ekuitas, pendapatan dan beban termasuk keuntungan dan kerugian, juga kontribusi 

dan distribusi kepada pemilik dalam kapasitasnya sebagai pemilik dan arus kas. 

 Dalam penelitian akan didapati jawaban – jawaban tentang pengaruh dari kapabilitas 

anggota, tingkat pemanfaatan teknologi, dan efektivitas sistem pengendalian intern terhadap 

penyajian laporan keuangan di Pusat Pendidikan Peralatan (PUSDIKPAL) Kodiklat TNI 



 

 

Angkatan Darat. Hasil dari penelitian ini juga nantinya dapat digunakan sebagai referensi 

bagi pihak PUSDIKPAL dalam melakukan atau mengambil keputusan – keputusan terkait 

penyajian laporan keuangannya kedepan. 

 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

 

 Penelitian ini diharapkan bisa dijadikan referensi dalam rangka perbaikan kualitas 

laporan keuangan di PUSDIKPAL melalui kapabilitas anggota, pemanfaatan teknologi dan 

efektivitas pengendalian intern sehingga dapat mencapai tujuan  - tujuan tertentu. Tujuan dari 

penelitian ini juga ialah untuk mendapatkan bukti empiris tentang hal – hal berikut: 

1. Mengetahui pengaruh Kapabilitas Anggota terhadap penyajian laporan keuangan di 

PUSDIKPAL 

2. Mengetahui pengaruh Pemanfaatan Teknologi dalam penyajian laporan keuangan di 

PUSDIKPAL 

3. Mengetahui pengaruh Efektivitas Pengendalian Intern dalam penyajian laporan 

keuangan di PUSDIKPAL 

 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

 

 Berdasarkan tujuan penelitian yang sudah dijelaskan sebelumnya, maka bisa 

ditarik kesimpulan dari penelitian ini dalam segi manfaat baik secara teoritis maupun praktis 

adalah sebagai berikut : 

 

1. Manfaat teoritis 

Secara teoritis hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat yaitu: 

a. Penelitian ini diharapkan dapat membantu dalam mempertimbangkan dan pengambilan 

keputusan, memberikan kontribusi bagi para pelaksana manajemen atau akuntansi di 

Indonesia pada masa yang akan datang, membagikan wawasan serta wacana kepada pihak 

PUSDIKPAL dalam melaksanakan pengembangan kapabilitas anggota, tingkat pemanfaatan 

teknologi, dan efektivitas sistem pengendalian intern dalam rangka meningkatkan kualitas 

laporan keuangannya. 



 

 

b. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi  salah satu sumber referensi terhadap bahan 

informasi yang nantinya dapat dimanfaatkan dalam membenahi kualitas penyajian laporan 

keuangan TNI AD yang meliputi kapabilitas anggota, tingkat pemanfaatan teknologi, dan 

efektivitas sistem pengendalian intern sehingga dapat mencapai tujuan – tujuan tertentu. 

c. Dapat dijadikan sebagai referensi bagi para adik tingkat yang akan melaksanakan dan 

membuat skripsi di tahun - tahun mendatang, khususnya bagi mereka yang akan mengangkat 

tema tentang manajemen keuangan. 

 

2) Manfaat praktis 

Secara praktis hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat yaitu: 

a. Bagi penulis 

Diharapkan, penelitian ini bisa dijadikan sarana pendukung yang bermanfaat untuk 

diimplementasikan dalam pengetahuan penulis tentang penyajian laporan keuangan yang baik 

dan benar. 

b. Bagi peneliti selanjutnya 

Diharapkan, penelitian ini bisa memberi andil dalam pengembangan teori mengenai pengaruh 

kapabilitas anggota, tingkat pemanfaatan teknologi, dan efektivitas pengendalian intern 

terhadap penyajian laporan keuangan bagi yang ingin melanjutkan penelitian ini. 

c. Bagi auditor 

Diharapkan, penelitian ini dapat membantu kerja auditor dalam menganalisis faktor-faktor 

penyebab audit delay. Sehingga auditor dalam proses pengauditan laporan keuangan 

perusahaan dapat bekerja lebih efektif lagi dalam mengurangi waktu keterlambatan 

penerbitan laporan keuangan hasil audit. 

d. Bagi kantor pelaksanaan penelitian 

Dan bagi Pusat Pendidikan Peralatan (PUSDIKPAL) Kodiklat TNI AD sebagai tempat 

pelaksanaan penelitian, diharapkan penelitian ini dapat menjadi bahan pertimbangan bagi 

manajemen agar penyajian laporan keuangan hasil audit dapat diterbitkan tepat waktu, 

sehingga keputusan ekonomi yang dipilih lebih akurat lagi. 

 

  



 

 

1.5 Penelitian Terdahulu 

 

Tabel 1.1 

Penelitian Terdahulu 

No Pengarang Judul Hasil 

1 Iskharima, 

Harmono, 

Sihwahjoeni 

Pengaruh Tingkat Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, Teknologi Informasi, 

Pengendalian Intern dan Pengawasan 

Keuangan Terhadap Kendala Pelaporan 

Keuangan Kepolisian Resort Provinsi Jawa 

Timur. 

X1 berpengaruh, 

X2 dan X3 tidak 

memberikan 

pengaruh. 

 

2 Ulin Nuha Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia dan Pemanfaatan Teknologi 

Informasi terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah. 

X1 dan X2 

memberikan 

pengaruh. 

3 Yohanes R.H. 

Wibowo, Herman 

Karamoy, Lintje 

Kalangi 

Pengaruh Kompetensi Pegawai, Tingkat 

Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan 

Efektivitas Sistem Pengendalian Intern 

Terhadap Penyajian Laporan Keuangan 

Rumah Sakit TNI AD Di Kesdam 

XIV/Hasanuddin 

Terdapat 

pengaruh pada 

X2 dan X3 saja. 

Sedangkan X1 

tidak 

memberikan 

pengaruh. 

4 Riedy Riandani Pengaruh Kompetensi SDM, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, dan Pengendalian 

Intern Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan (Studi Empiris Pada SKPD Kab. 

Limapuluh Kota). 

X1 dan X2 

berpengaruh 

terhadap Y, 

sedangkan X3 

tidak. 

5 Heni Sundari, Sri 

Rahayu. 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Dan Sistem Pengendalian Intern 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

(Studi Kasus Pada Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Kota Bandung Tahun 2018) 

X1 dan X3 

berpengaruh, X2 

tidak. 



 

 

6 Fauzi Isnaen, 

Fauzan Akbar 

Albastiah. 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Penerapan Sistem Informasi 

Akuntasi, Dan Penerapan Sistem 

Pengendalian Intern Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan (Studi pada Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) Wilayah Jakarta 

Barat) 

Hanya X2 saja 

yang memiliki 

pengaruh 

terhadap Y. 

7 Hardyansyah Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia dan Pemanfaatan Teknologi 

Informasi Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Dengan Sistem Pengendalian 

Intern Sebagai Variabel Moderating (Studi 

empiris pada SKPD Kabupaten Polewali 

Mandar) 

X1 dan X2 

berpengaruh 

terhadap Y. 

8 Shohabatussa’adah, 

Muhammad 

Nasrullah 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi 

dan Sistem Pengendalian Intern terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah Kota Pekalongan 

Hanya X3 yang 

memiliki 

pengaruh 

terhadap Y. 

9 Ni Putu Diah Utari, 

Luh Kade Datrini, 

Ni Luh Putu Ratna 

Wahyu Lestari 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, dan Sistem pengendalian internal 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Lembaga Perkreditan Desa (LPD) di 

Kecamatan Kuta Selatan. 

X1, X2, dan X3 

memiliki 

pengaruh 

terhadan Y. 

10 As Syifa Nurillah, 

Dul Muid 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Penerapan Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah (SAKD), Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, dan Sistem 

Pengendalian Intern Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

(Studi Empiris Pada SKPD Kota Depok) 

Semua variabel 

memiliki 

pengaruh 

terhadap Y. 
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