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ABSTRACT 

 
The aim of this research is to determine post-employment fund planning for 

private employees in Sukabumi Regency and to determine the influence of future 

orientation and financial knowledge on retirement fund planning. This research is 

research with a quantitative approach. The population of the study was private 

employees in Sukabumi Regency with a sample of 100 people using the Stratified 

Random Sampling technique. This research uses primary data collected with the 

help of a questionnaire as a data collection tool. The analysis techniques used in 

this research are SEM on SmartPLS and Multinominal Logistic Regression on 

SPSS. The results of this research are that future orientation has a significant 

positive effect on pension fund planning, financial knowledge has an insignificant 

positive effect on pension fund planning, and future orientation and financial 

knowledge simultaneously have a positive but not significant effect on pension fund 

planning. This research also shows that age, education and income partially and 

simultaneously influence preferences for old age funds, while gender has no 

influence. 

Keywords: Pension Fund Planning, Future Orientation, and Financial Knowledge 
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ABSTRAK 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perencanaan dana pasca 

kerja pegawai swasta di Kabupaten Sukabumi serta mengetahui pengaruh dari 

orientasi masa depan dan pengetahuan keuangan terhadap perencanaan dana 

pensiun. Penelitian ini adalah penelitian dengan pendekatan kuantitatif. Populasi 

dari penelitian adalah pegawai swasta di Kabupaten Sukabumi dengan sampel 

sebanyak 100 orang menggunakan teknik Stratified Random Sampling. Penelitian 

ini menggunakan data primer yang dikumpulkan dengan bantuan kuesioner sebagai 

alat pengumpulan data. Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah 

SEM pada SmartPLS dan Regresi Logistik Multinominal pada SPSS. Hasil dari 

penelitian ini adalah orientasi masa depan berpengaruh positif signifikan terhadap 

perencanaan dana pensiun, pengetahuan keuangan berpengaruh positif tidak 

signifikan terhadap perencanaan dana pensiun, serta orientasi masa depan dan 

pengetahuan keuangan secara bersamaan berpengaruh positif namun tidak 

berpengaruh signifikan terhadap perencanaan dana pensiun. Penelitian ini juga 

memiliki hasil bahwa usia, pendidikan, dan pendapatan secara parsial dan serentak 

berpengaruh terhadap preferensi dana masa tua sedangkan jenis kelamin tidak 

memiliki pengaruh. 

Kata kunci: Perencanaan Dana Pensiun, Orientasi Masa Depan, dan Pengetahuan 

Keuangan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Masa pensiun yang sejahtera merupakan impian dan dambaan bagi setiap 

individu. Untuk menjalani masa pensiun yang sejahtera maka diperlukan 

kesiapan dana untuk menjalani kehidupan sehari-hari di masa pensiun. Hal-hal 

seperti kebutuhan dan pengeluaran yang harus dikeluarkan tidak akan hilang 

meskipun seseorang sudah tidak bekerja atau sudah tidak berada di usia 

produktif lagi. Masa pensiun yang tenang adalah ketika kebutuhan tercukupi 

dengan baik walaupun sudah tidak lagi bekerja. Maka dibutuhkan jaminan 

kesejahteraan untuk menjalani masa tua. 

Menurut Otoritas Jasa Keuangan (OJK), pada tahun 2022 jumlah 

kepesertaan dana pensiun hanya sebanyak 3.929.787 peserta dari jumlah 

penduduk sebanyak 275,77 juta jiwa di tahun 2022. Artinya, masih sangat 

sedikit sekali masyarakat yang memiliki dana pensiun. Jumlah penduduk 

Indonesia pertengahan tahun 2023 tercatat sebanyak 278.696,2 jiwa yang 

mengalami peningkatan sebesar 1,05% dari tahun sebelumnya yaitu sebanyak 

275.773,8 jiwa (BPS, 2023a). 

Peningkatan ini diikuti pula dengan meningkatnya jumlah lansia di 

Indonesia yang meningkat dari tahun sebelumnya dimana pada tahun 2022 

jumlah penduduk lansia di Indonesia sebanyak 10,48% yang meningkat sebesar 

1,27% di tahun 2023 menjadi 11,75% (BPS, 2023b). Dengan peningkatan ini 

maka harus diseimbangkan pula dengan perencanaan-perencanaan keuangan 

untuk menjalani masa tua yang harus diantisipasi dan direncanakan agar 

masyarakat dapat sejahtera di masa tua nya (Sandra & Kautsar, 2021). 

Melansir BPS Kabupaten Sukabumi, sebanyak 14.202 orang lansia terlantar 

di Kabupaten Sukabumi. Jika dilihat dari jumlah rasio dari beberapa Kabupaten 

di Provinsi Jawa Barat yang data nya diketahui diantaranya rasio lansia terlantar 

dari jumlah penduduk lansia di Kabupaten Bandung pada tahun 2023 sekitar 

3,10%, Kabupaten Bandung Barat sekitar 0,70%, Kabupaten Cianjur sekitar 
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1,81%, Kabupaten Ciamis sekitar 5,24%, Kabupaten Cirebon sekitar 2,43%, 

Kabupaten indramayu sekitar 0,54%, sedangkan rasio di Kabupaten Sukabumi 

terbilang cukup tinggi sekitar 4,2%. Kabupaten Sukabumi nilai yang terbilang 

cukup tinggi dibandingkan dengan Kabupaten lainnya walaupun Kabupaten 

Ciamis juga memiliki nilai yang juga cukup tinggi. 

Maka, dapat diidentifikasi mereka tidak memiliki kehidupan masa tua yang 

baik dan kesulitan dalam memenuhi kebutuhannya. Dengan permasalahan 

tersebut, urgensi untuk menyelidiki perencanaan dana masa tua pasca-kerja, 

khususnya di Kabupaten Sukabumi digarisbawahi dari populasi yang menua 

dan lanskap ekonomi yang terus berkembang. Pada era ketidakpastian ekonomi 

dan banyaknya tantangan finansial membuat masyarakat harus lebih 

memperhatikan perencanaan masa tua atau masa pensiun mereka (Maulida et 

al., 2022). Permasalahan-permasalahan akan muncul apabila tidak 

mempersiapkan dana untuk masa pensiun ketika memasuki usia pensiun, maka 

hal ini menekankan urgensi untuk memiliki dana pensiun serta untuk kehidupan 

yang panjang dan sejahtera maka masyarakat dituntut untuk memiliki dana 

masa tua yang memadai dan sedini mungkin (Tampubolon, 2018). Menurut 

OJK pada usia sampai 18 tahun sebaiknya sudah memiliki dan mulai menabung, 

kemudian pada usia 18-58 tahun seseorang harus sudah memiliki tabungan, 

investasi, ataupun dana pensiun, begitu pula dengan usia diatas 58 tahun yang 

sudah dan hampir memasuki masa pensiun. Perhatikan tabel di bawah ini. 

Tabel 1.1 Perjalanan Hidup dan Biaya 

 
Masa Sekolah & Kuliah Masa Produktif Masa Pensiun 

Semua perlu biaya: 

1) Biaya dari orang 

tua 

2) Beasiswa 
3) Santunan 

Usaha dan penghasilan 

hasil sendiri 

Penghasilan menurun 

disertai dengan 

kesehatan yang menurun 

Perlu hemat dan 

menabung 

Harus dapat mencukupi 

biaya hidup serta risiko 

sendiri 

Biaya hidup yang 

seharusnya menurun 

akan tetapi masih tinggi 

 Pemenuhan keinginan 

berkeluarga, memiliki 

kendaraan, tempat 

tinggal, dll. 

Memiliki penghasilan 

pasif baik dari 

tabungan, investasi, 

maupun dana pensiun. 
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Perlu hemat dan 

menabung, 

berinvestasi dan dana 

masa tua 

Hidup lebih mudah 

apabila memiliki 

penghasilan pasif yang 

mencukupi kebutuhan 
                                                                                           serta keinginan.  

 

 

Sumber: (OJK, 2019) 

 
Melihat tabel di atas, OJK menjelaskan bahwa pada rentang usia tertentu 

kebutuhan seseorang terus bertambah dan berubah. Kesejahteraan kehidupan di 

masa tua dapat tercapai jika mereka mampu mandiri secara finansial dan 

terbebas dari masalah terkait dengan finansial (Hajam, 2020). Semakin 

bertambahnya usia, masyarakat perlu mempersiapkan kehidupan masa tua 

mereka, terutama dana untuk masa pensiun. Masa pensiun adalah masa dimana 

saat seseorang memasuki usia tua dengan kondisi fisik yang cenderung 

melemah serta diikuti dengan keterampilan yang juga menurun (Sugihartatik, 

2019). 

Kurangnya kesadaran masyarakat Indonesia dalam melakukan perencanaan 

dana pensiun secara mandiri, sehingga sering terjadi permasalahan finansial 

saat menghadapi masa pensiun (Reza et al., 2023). Selain itu, kegegalan 

perencanaan dana masa tua juga disebabkan dengan kurangnya pengetahuan 

yang kurang mengenai hal tersebut sehingga keterbatasan pengetahuan tersebut 

akan berdampak dalam pengelolaan keuangannya (Sugihartatik, 2019). Satu 

dari banyaknya perencanaan yang dapat dilakukan adalah dengan 

mempersiapkan dana pensiun atau masa tua saat akan menghadapi masa tua 

atau bahkan dapat direncanakan ketika masih jauh dari usia pensiun 

(Tampubolon, 2018). 

Banyak faktor penentu dalam perencanaan keuangan pasca kerja atau dana 

pensiun diantaranya orientasi masa depan dan pengetahuan keuangan. Proses 

dalam membuat keputusan, dipengaruhi dengan informasi yang diperolehnya 

menyebabkan individu bersikap rasional atau irasional (Upadana & Herawati, 

2020). Penelitian ini dilakukan sebagai informasi betapa bermanfaatnya 
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perencanaan dana untuk masa pensiun. Agar menjalani masa tua yang terjamin 

dan sejahtera, maka sangat diperlukan persiapan matang sehingga dapat 

menghadapinya dengan baik serta mampu membiayai kehidupan sehari-hari 

dimasa tua nanti (Wang, 2023). Karena menjadi impian setiap orang untuk 

menjalani masa pensiun yang baik saat mereka menikmati semua hasil atas 

kerja kerasnya (Basuki et al., 2024). Maka, tabungan hari tua sangatlah 

dibutuhkan agar dapat menghidupi dan mencukupi kebutuhan hidup di usia tua 

menurut Kartikasari & Hanri, (2020) dalam Indurasmi et al., (2023). 

Terdapatnya pengaruh yang mempengaruhi seseorang dalam perencanaan 

dana masa tuanya dan terdapat pula penelitian-penelitian sebelumnya yang 

sejalan dengan penelitian ini, maka peneliti tertarik untuk meneliti penelitian ini 

dengan judul “Perencanaan Dana Pasca Kerja Pegawai Swasta serta Pengaruh 

Orientasi Masa Depan dan Pengetahuan Keuangan terhadap Perencanaan Dana 

Pensiun”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka dirumuskan rumusan masalah 

sebagai berikut: 

1. Bagaimana preferensi (pilihan) pegawai swasta terhadap perencanaan dana 

masa tua dan apa yang mempengaruhinya? 

2. Apakah terdapat pengaruh antara variabel orientasi masa depan terhadap 

perencanaan dana pensiun? 

3. Apakah terdapat pengaruh antara variabel pengetahuan keuangan terhadap 

perencanaan dana pensiun? 

4. Apakah terdapat pengaruh antara variabel orientasi masa depan dan 

pengetahuan keuangan terhadap perencanaan dana pensiun? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian ini yaitu: 
 

1. Untuk mengetahui bagaimana preferensi (pilihan) pegawai swasta di 

Kabupaten Sukabumi terhadap perencanaan dana masa tua dan apa yang 

mempengaruhinya. 
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2. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh orientasi masa depan terhadap 

perencanaan dana pensiun pegawai swasta di Kabupaten Sukabumi. 

3. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh pengetahuan keuangan terhadap 

perencanaan dana pensiun pegawai swasta di Kabupaten Sukabumi. 

4. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh orientasi masa depan dan 

pengetahuan keuangan terhadap perencanaan dana pensiun pegawai swasta 

di Kabupaten Sukabumi. 

1.4 Batasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah pada rumusan masalah di atas, maka 

penelitian ini dibatasi seputar perencanaan dana masa tua (dana pensiun). 

Dengan hanya menyelidiki bagaimana orientasi masa depan serta pengetahuan 

keuangan mempengaruhi perencanaan keuangan masa tua nya. Sehingga, dapat 

terpecahkan bagaimana pengaruh variabel-variabel tersebut terhadap 

perencanaan dana masa tua. Di sisi lain, masih banyak faktor lain yang dapat 

mempengaruhi keputsan perencanaan dana pensiun yang tidak diteliti pada 

penelitian ini. 

1.5 Manfaat Penelitian 

a. Manfaat Secara Teoritik 

 

Hasil peneltiian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi keilmuan 

khususnya pada perencanaan dana masa tua berkaitan dengan orientasi masa 

depan dan pengetahuan keuangan. Semoga penelitian ini dapat membantu 

pihak-pihak tertentu untuk pemenuhan di masa tua nya dan menjadi gambaran 

serta pertimbangan seberapa penting persiapan dan perencanaan dana untuk 

menghadapi masa tua. 

b. Manfaat Praktisi 

 
1. Bagi peneliti penelitian ini merupakan tahapan mengembangkan diri dan 

cara berpikir secara ilmiah serta menambah menambah wawasan peneliti 

terutama mengenai perencanaan dana masa tua. 

2. Bagi masyarakat dan pegawai swasta, diharapkan penelitian ini dapat 

membantu dalam pengambilan keputusan perencanaan keuangan untuk 
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masa tua nya sehingga dapat melakukan pengelelolaan keuangan secara 

tepat. 

3. Diharapkan bagi penelitian berikutnya penelitian ini dapat digunakan 

sebagai referensi bagi penetitian sejenis. 



 

 

BAB V 
 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1 Kesimpulan 

Hasil penelitian ini adalah X1 terhadap Y adalah positif signifikan pengaruhnya 

secara parsial. Sedangkan X2 terhadap Y positif tidak signifikan pengaruhnya. 

Kemudian, X1 dan X2 terhadap Y positif tidak signifikan pengaruhnya secara 

simultan. Analisis Regresi Logistik Multinominal didapatkan hasil secara parsial 

semua variabel berpengaruh hanya variabel jenis kelamin yang tidak memiliki 

pengaruh secara parsial. Serta karena terdapat minimal satu variabel independent 

berpengaruh terhadap preferensi dana masa tua maka dapat dikatakan bepengaruh 

secara serentak. 

Penelitian ini memiliki keterbatasan penelitian yaitu penyebaran kuesioner yang 

kurang meluas dan memiliki sampel yang hanya berhasil mengumpulkan 100 

responden. 

5.2 Saran 

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, maka penulis dapat memberikan 

saran yang diharapkan dapat membantu serta memberikan manfaat bagi pihak- 

pihak tertentu. Adapun beberapa saran yang dapat penulis berikan berupa: 

1. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan dapat memperluas penyebaran 

kuesioner dan dapat meneliti lebih banyak variabel dalam penelitiannya 

selain dari variabel dalam penelitian ini. 

2. Bagi pembaca, diharapkan dapat merencanakan dan mempersiapkan 

perencanaan dana masa tua nya dengan baik sehingga dapat menjalani 

kehidupan masa tua yang sejahtera dan terjamin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58 



 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and 

Human Decision Processes, 50(2), 179–211. 

Andrew, V., & Linawati, N. (2014). Hubungan faktor demografi dan pengetahuan 

keuangan dengan perilaku keuangan karyawan swasta di Surabaya. Finesta, 

2(2), 35–39. 

Asokumar, A., & Jais, J. (2018). Determinant of Employees’ Retirement 

Planning: A Review of Malaysian Retirement Plans. Global Business & 

Management Research, 10(3). 

Astuti, R. N., & Hartoyo, H. (2013). Pengaruh Nilai, Tingkat Pengetahuan, dan 

Sikap Terhadap Perencanaan Keuangan Hari Tua. Jurnal Ilmu Keluarga Dan 

Konsumen, 6(2), 109–118. https://doi.org/10.24156/jikk.2013.6.2.109 

Basuki, A., Kristiani, N., Panjaitan, S. A. C. B., & Iriandi, S. F. F. (2024). 

FINANCIAL KNOWLEDGE HASIL PENDAPATAN TERHADAP 

PERILAKU PERENCANAAN DANA PENSIUN JAJARAN APARATUR 

DS. MANGGIS KEC. MOJOSONGO KAB. BOYOLALI. JURNAL 

NAGARA BHAKTI, 2(2), 109–120. 

Beverly, S. G., & Burkhalter, E. K. (2005). Improving the financial literacy and 

practices of youths. Children & Schools, 27(2), 121. 

BPS. (2023a). Jumlah Penduduk Pertengahan Tahun (Ribu Jiwa), 2022-2023. 

Badan Pusat Statistik. https://www.bps.go.id/id/statistics- 

table/2/MTk3NSMy/jumlah-penduduk-pertengahan-tahun--ribu-jiwa-.html 

BPS. (2023b). Statistik Penduduk Lanjut Usia 2023. Badan Pusat Statistik. 

https://www.bps.go.id/id/publication/2023/12/29/5d308763ac29278dd5860fa 

d/statistik-penduduk-lanjut-usia-2023.html 

Chen, H., & Volpe, R. P. (1998). An analysis of personal financial literacy among 

college students. Financial Services Review, 7(2), 107–128. 59 

 

Damanik, H. M., Purba, M. L., Samosir, H. E. ., & Nopeline, N. (2022). 

SOSIALISASI PENTINGNYA MANAJEMEN KEUANGAN PERSONAL 

TENAGA PENDIDIK SD NEGERI No. 104274. Jurnal Ilmiah Pengabdian 

http://www.bps.go.id/id/statistics-
http://www.bps.go.id/id/statistics-
http://www.bps.go.id/id/publication/2023/12/29/5d308763ac29278dd5860fa
http://www.bps.go.id/id/publication/2023/12/29/5d308763ac29278dd5860fa


 

 

Kepada Masyarakat, 3(1), 10–24. 

https://doi.org/10.51622/pengabdian.v3i1.451 

Dewi, D. A. (2018). Pengaruh literasi keuangan, sikap terhadap dana pensiundan 

gaya hidup pada perencanaan dana pensiun. Stie Perbanas Surabaya. 

Dewi, M. W., Pravasanti, Y. A., Pratiwi, D. N., Prastiwi, I. E., & Fitria, T. N. 

(2022). Edukasi Investasi Sedari Dini Dengan Financial Planner Untuk Siswa 

Smkn Jenawi Karanganyar Jawa Tengah. Budimas : Jurnal Pengabdian 

Masyarakat, 3(2). https://doi.org/10.29040/budimas.v4i2.5823 

Dwiana Intan Rahman, E. (2018). Pengaruh orientasi masa depan dan sikap 

keuangan terhadap perilaku perencanaan dana pensiun dengan pengetahuan 

keuangan sebagai variabel moderasi. STIE PERBANAS SURABAYA. 

Field, A. (2005). Discovering statistics using spss second edition. Sege 

Publication, London. 

Garson, G. D. (2016). Partial least squares. Regression and structural equation 

models. Statistical Publishing Associates. 

Ghozali, I. (2008). Structural equation modelling, Edisi II. Semarang: Universitas 

Diponegoro. 

Ghozali, I. (2014). Structural Equation Modeling, Metode Alternatif dengan 

Partial Least Square (PLS) (4th ed.). Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro. 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi analisis multivariete dengan program IBM SPSS 23. 

 
Gunawan, T. (2022). Pengaruh Literasi Keuangan dan Tingkat Pendapatan 

Terhadap Keputusan Investasi Pada Mahasiswa Akuntansi Kota Batam. 

Prodi Akuntansi. 

Hair, J. F, Hult, G. T. M., & Ringle, C. M. (2017). A primer on partial least squares 

structural equation modeling (PLS-SEM). 

 
Hair, Joseph F, Risher, J. J., Sarstedt, M., & Ringle, C. M. (2019). When to use 

and how to report the results of PLS-SEM. European Business Review, 

31(1), 2–24. 

Hajam, M. A. (2020). Pengaruh Sikap Menabung Dan Orientasi Masa Depan 

Terhadap Perencanaan Dana Pensiun Pada Pekerja Swasta Di Kota Surabaya. 

IQTISHADUNA: Jurnal Ilmiah Ekonomi Kita, 9(2), 136–146. 



 

 

https://doi.org/10.46367/iqtishaduna.v9i2.239 

Hamid, R. S., & Anwar, D. S. M. (2019). STRUCTURAL EQUATION 

MODELING (SEM) BERBASIS VARIAN (Issue september 2016). 

Indurasmi, V., Wisasanab, H. A. Z., & Muwaffaq, H. U. (2023). Pengaruh Dana 

Pensiun Terhadap Partisipasi Kerja Lanjut Usia. Journal of Business 

Economics and Agribusiness, 1(1), 1–5. 

https://doi.org/10.47134/jbea.v1i1.55 

Kartikasari, D., & Hanri, M. (2020). Pengaruh Dana Pensiun Terhadap Partisipasi 

Kerja Lanjut Usia. Ekonomi Bisnis, 25(2), 86. 

Kennedy, A. A., Maputra, Y., & Puspasari, D. (2020). Orientasi Masa Depan Pada 

Remaja Pelaku Tindak Pidana. Psycho Idea, 18(1), 63. 

https://doi.org/10.30595/psychoidea.v18i1.5965 

Kimiyagahlam, F., Safari, M., & Mansori, S. (2019). Influential Behavioral 

Factors on Retirement Planning Behavior: The Case of Malaysia. In Journal 

of Financial Counseling and Planning (Vol. 30, Issue 2, pp. 244–261). 

Researchgate. https://doi.org/10.1891/1052-3073.30.2.244 

 
Kohar, M. A. (2022). Literasi Keuangan, Pengelolaan Keuangan dan Sikap 

Menabung Pengaruhnya Terhadap Perencanaan Dana Pensiun Melalui 

Variabel Moderasi Tingkat Pendidikan. BALANCE: Economic, Business, 

Management and Accounting Journal, 19(2), 100. 

https://doi.org/10.30651/blc.v19i2.11175 

Koposko, J. L. (2014). Parental and early influences on expectations of financial planning for 

retirement. Journal of Personal Finance, 13(2), 17. 

 
Maulida, S., Hamzah, R., Sabardiman, K., Gunawan, S. Z., Dewi, K. A. S., & 

Sudhana, A. (2022). Pengenalan Fintech (Masa Tua Lebih Nyaman Dengan 

Bank). Komunity : Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat, 1(1), 19–26. 

https://doi.org/10.58413/jkpkm.v1i1.211 

McCabe, K. M., & Barnett, D. (2000). The relation between familial factors and 

the future orientation of urban, African American sixth graders. Journal of 

Child and Family Studies, 9, 491–508. 

McInerney, D. M. (2004). A discussion of future time perspective. Educational 

Psychology Review, 16, 141–151. 



 

 

Mischel, W., Shoda, Y., & Rodriguez, M. L. (1989). Delay of gratification in 

children. Science, 244(4907), 933–938. 

Moorthy, M. K., Kai, T. D. a/l C. C. S. S. L. C. L. N. Z., & Teng, W. C. R. W. Y. 

(2012). A Study on the Retirement Planning Behaviour of. International 

Journal of Academic Research in Economics and Managament Sciences. 

International Journal of Academic Research in Economics and Management 

Sciences, 1(2), 54–72. https://asset- 

pdf.scinapse.io/prod/2181486105/2181486105.pdf 

Munawar, A., Suryana, S., & Nugraha, N. (2020). PENGARUH LITERASI 

KEUANGAN DAN FAKTOR DEMOGRAFI TERHADAP 

PENGAMBILAN KEPUTUSAN BERINVESTASI. AKUNTABILITAS, 

14(2), 253–268. https://doi.org/10.29259/ja.v14i2.11480 

 
Muratore, A. M., & Earl, J. K. (2010). Predicting retirement preparation through 

the design of a new measure. Australian Psychologist, 45(2), 98–111. 

Nadila. (2022). Hubungan Self Esteem Dan Self Efficacy Dengan Orientasi Masa 

Depan Remaja Akhir Di Desa Kedondong. 

Nejati, F., Ahmadi, M., & Lali, M. (2015). The impact of financial literacy on 

retirement planning and household wealth. Journal of Fundamental and 

Applied Life Sciences, 5, 806–815. 

 

Nuryanti, A., Astuti, R. K., & Listyorini, D. (2023). Prediktor Perilaku 

Pengurangan Risiko Jatuh Pasien oleh Mahasiswa Praktik Keperawatan 

Berbasis Theory of Planned Behavior (TPB). Jurnal Keperawatan 

Profesional (KEPO), 4(2), 106–114. https://doi.org/10.36590/kepo.v4i2.699 

OJK. (2019). Program Pensiun. Otoritas Jasa Keuangan, 1–144. 

 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK). (2016). Buku Saku Otoritas Jasa Keuangan. 

Otoritas Jasa Keuangan, 1–468. 

 
Pratama, A., & Srimindarti, C. (2023). Pengaruh literasi keuangan dan perilaku 

menabung terhadap kesiapan pensiun pada pekerja di Kota Timika. 

Akuntansi Dewantara, 7(2), 157–166. 

 
Pujaastwa, I. B. G. (2016). Teknik wawancara dan observasi untuk pengumpulan 

bahan informasi. 1–11. 



 

 

Putri, D. V. S. Y. (2018). Pengaruh literasi keuangan, sikap pengelolaan 

keuangan keluarga dan pengalaman keuangan terhadap perencanaan 

pensiun keluarga di kabupaten tuban. STIE PERBANAS SURABAYA. 

Raffaelli, M., & Koller, S. H. (2017). Future expectations of brasilian street youth. 

Children’s Services in the Developing World, 28(2), 181–193. 

https://doi.org/10.4324/9781315260495-24 

Reza, W., Anggraeni, A. S., & Sabarinsyah. (2023). Edukasi Perencanaan Dana 

Pensiun secara Mandiri Bagi Karyawan Swasta SMK Terpadu Putra Jaya 

Batam. Jurnal SOLMA, 12(2), 398–407. 

https://doi.org/10.22236/solma.v12i2.11280 

 
Rizi, E. A. (2018). Pengaruh Orientasi Masa Depan Gaya Hidup dan Literasi 

Keuangan Terhadap Perencanaan Dana Pensiun. In STIE Perbanas Surabaya 

(p. 14). STIE Perbanas Surabaya. 

Rustiaria, A. P. (2017). Pengaruh pengetahuan keuangan, sikap keuangan, dan 

tingkat pendidikan terhadap perilaku pengelolaan keuangan keluarga. Stie 

Perbanas Surabaya. 

 

Sandra, K. D., & Kautsar, A. (2021). Analisis Pengaruh Financial Literacy, Future 

Orientation, Usia dan Gender terhadap Perencanaan Dana Pensiun PNS di 

Kota Surabaya. Jurnal Ilmu Manajemen, 9(1), 217. 

https://doi.org/10.26740/jim.v9n1.p217-227 

Sari, M., Fuad, M., & Dewi, M. (2023). Peran dari Orientasi Masa Depan dan 

Pengetahuan Keuangan pada Perilaku Perencanaan Dana Pensiun Keluarga: 

Studi Literatur. JIMP: Jurnal Ilmiah Manajemen Profetik, 1(2), 63–68. 

SARI, P. (2015). Pengaruh Faktor Demografi dan Faktor Psikologis Terhadap 

Keputusan Investasi. STIE PERBANAS SURABAYA. 

SARI, S. A. (2023). PENGARUH MOTIVASI TERHADAP KEPUTUSAN 

MENABUNG DI BANK SYARIAH (STUDI KASUS MAHASISWA 

PERBANKAN SYARIAH UIN MAHMUD YUNUS BATUSANGKAR). 

Seginer, R. (2009). Future orientation: Developmental and ecological 

perspectives. Springer Science & Business Media. 

Seginer, R., & Vermulst, A. D. (2002). Family environment, educational 

aspirations, and academic achievement in two cultural settings. Journal of 



 

 

Cross-Cultural Psychology, 33(6), 540–558. 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2010). Research methods for business. In Jurnal Ilmu 

Pendidikan (Vol. 7, Issue 2). 

Selvadurai, V., Kenayathulla, H. B., & Siraj, S. (2018). Financial literacy 

education and retirement planning in Malaysia. MOJEM: Malaysian Online 

Journal of Educational Management, 6(2), 41–66. 

Simanjuntak, J., Ningsih, D., & Syafitri, R. (2021). Pembinaan Literasi Keuangan 

Mengenai Dana Kesehatan dan Dana Pensiun Pada Masyarakat Tanjung 

Gundap Tembesi Sagulung Kota Batam. E-Dimas: Jurnal Pengabdian 

Kepada Masyarakat, 12(4), 584–591. https://doi.org/10.26877/e- 

dimas.v12i4.3771 

Siregar, Y. S., Darwis, M., Baroroh, R., & Andriyani, W. (2022). Peningkatan 

Minat Belajar Peserta Didik dengan Menggunakan Media Pembelajaran yang 

 

Menarik pada Masa Pandemi Covid 19 di SD Swasta HKBP 1 Padang 

Sidempuan. Jurnal Ilmiah Kampus Mengajar, 69–75. 

Sitompul, T. W., Mirza, R., & Yulinda, Y. (2019). Orientasi Masa Depan dan 

Religiusitas pada Mahasiswa Teknik Informatika. Philanthropy: Journal of 

Psychology, 3(1), 67–74. 

Solina, S., Fitrianti, D., Octaviyani, F., Dewitasari, R., & Winarni, T. (2021). 

Sosialisasi Pengenalan Instrumen Investasi Kepada Siswa Sma / Slta 

Sederajat Yayas. Prosiding Dedikasi …, 1(1), 107–111. 

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/PD/article/view/12456 

Sudarmanto, E., Khairad, F., Damanik, D., Purba, E., Peranginangin, A. M., 

Arfandi, S. N., Purba, B., Basmar, E., Sriwiyanti, E., & Astuti, A. (2021). 

Pasar Uang dan Pasar Modal. Yayasan Kita Menulis. 

Sugihartatik, F. I. (2019). Hubungan orientasi masa depan, pengetahuan keuangan 

dan kecerdasan spiritual dengan perilaku perencanaan dana pensiun keluarga. 

Journal of Business & Banking, 7(1), 17–30. 

https://doi.org/10.14414/jbb.v7i1.966 

Suhartono, S., Prasetyo, A. H., & Mindosa, B. (2022). Persiapan Dana Pensiun : 

Program Pelatihan Dan Pendampingan Berkelanjutan Bagi Usaha Mikro 

Kecil Dan Menengah (Umkm) Anggota Koperasi Garudayaksa Di Jakarta 

http://openjournal.unpam.ac.id/index.php/PD/article/view/12456


 

 

Selatan. J-ABDI: Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat, 1(11), 3017– 

3024. https://doi.org/10.53625/jabdi.v1i11.1692 

Sundjaja, A. M. (2010). Perencanaan Keuangan untuk Mencapai Tujuan 

Finansial. ComTech: Computer, Mathematics and Engineering Applications, 

1(1), 183. https://doi.org/10.21512/comtech.v1i1.2218 

Sundjaja, R. S., Dewi, V. I., & Oriana, F. (2015). Perencanaan Keuangan Untuk 

Memasuki Masa Pensiun Pada Karyawan Di Institusi Pendidikan Swasta X 

Di Bandung. Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Universitas Katolik Parahyangan, 2015, 1–31. 

Susanti, R. (2017). Gambaran Orientasi Masa Depan Remaja Dalam Bidang 

Pekerjaan Ditinjau Dari Religiusitas dan Motivasi Berprestasi Pada Remaja 

Desa Sei Banyak Ikan Kelayang. Jurnal Psikologi, 12(2), 109. 

https://doi.org/10.24014/jp.v12i2.3237 

Sutarto, T., & Cokro, I. (2008). Pensiun bukan akhir segalanya: cara cerdas 

menghadapi pensiun. Jakarta: PT GramediaPustaka Utama. 

Syarifah, I., Mawardi, M. K., Sos, S., Iqbal, M., & Sos, S. (2020). Pengaruh 

Orientasi Kewirausahaan dan Human Capital Terhadap Orientasi Pasar 

dan Kinerja UMKM. Universitas Brawijaya. 

Tampubolon, M. P. (2018). Keputusan Tabungan Pensiun Berbasis Orientasi 

Masa Depan. 

https://repository.uksw.edu/handle/123456789/24843%0Ahttps://repository.u 

ksw.edu/bitstream/123456789/24843/2/T1_212014048_Full text.pdf 

Tanzeh, A., & Arikunto, S. (2020). Metode Penelitian Metode Penelitian. Metode 

Penelitian, 43, 22–34. 

Topa, G., Moriano, J. A., Depolo, M., Alcover, C.-M., & Morales, J. F. (2009). 

Antecedents and consequences of retirement planning and decision-making: 

A meta-analysis and model. Journal of Vocational Behavior, 75(1), 38–55. 

Ulitua, A. E., & Ratnaningsih, I. Z. (2020). Hubungan Antara Orientasi Masa 

Depan Dengan Keterlibatan Siswa Kelas X Di Smkn 11 Semarang. Jurnal 

Empati, 9(3), 217–223. 

Upadana, I. W. Y. A., & Herawati, N. T. (2020). Pengaruh Literasi Keuangan dan 

Perilaku Keuangan terhadap Keputusan Investasi Mahasiswa. Jurnal Ilmiah 



 

 

Akuntansi Dan Humanika, 10(2), 126. 

https://doi.org/10.23887/jiah.v10i2.25574 

Wahyuti, S., Nasrun, A., & Lulu Zannati, S. (2023). Edukasi Pentingnya Budaya 

Menabung Sejak Dini Untuk Bekal Masa Depan. Jurnal Pengabdian 

Masyarakat Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, 1(1), 16–19. https://jurnal.fekon- 

uwgm.ac.id/index.php/dharmagama 

Wang, P. (2023). Pengaruh Literasi Keuangan, Pengelolaan Keuangan, dan Sikap 
 

Keuangan Terhadap Perencanaan Pensiun Masyarakat Kota Batam. Akunesa: 

Jurnal Akuntanasi Unesa, 11(3), 279–289. 

Widyaningrum, S. (2018). Pengaruh sikap keuangan, pengetahuan keuangan dan 

pengalaman keuangan terhadap perilaku pengelolaan keuangan keluarga di 

sidoarjo. STIE Perbanas Surabaya. 

Yoong, F. J., See, B. L., & Baronovich, D.-L. (2012). Financial Literacy Key to 

Retirement Planning in Malaysia. Journal of Management and Sustainability, 

2(1), 75. https://doi.org/10.5539/jms.v2n1p75 

Zahroh, Z. Z., & Zain, I. (2019). Analisis Regresi Logistik Multinomial Pada 

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Sumber Air Bersih Rumah Tangga Di 

Jawa Timur. Jurnal Sains Dan Seni ITS, 7(2). 

https://doi.org/10.12962/j23373520.v7i2.34701 

 


