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ABSTRACT

The aim of this research is to determine post-employment fund planning for
private employees in Sukabumi Regency and to determine the influence of future
orientation and financial knowledge on retirement fund planning. This research is
research with a quantitative approach. The population of the study was private
employees in Sukabumi Regency with a sample of 100 people using the Stratified
Random Sampling technique. This research uses primary data collected with the
help of a questionnaire as a data collection tool. The analysis techniques used in
this research are SEM on SmartPLS and Multinominal Logistic Regression on
SPSS. The results of this research are that future orientation has a significant
positive effect on pension fund planning, financial knowledge has an insignificant
positive effect on pension fund planning, and future orientation and financial
knowledge simultaneously have a positive but not significant effect on pension fund
planning. This research also shows that age, education and income partially and
simultaneously influence preferences for old age funds, while gender has no
influence.

Keywords: Pension Fund Planning, Future Orientation, and Financial Knowledge



ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perencanaan dana pasca
kerja pegawai swasta di Kabupaten Sukabumi serta mengetahui pengaruh dari
orientasi masa depan dan pengetahuan keuangan terhadap perencanaan dana
pensiun. Penelitian ini adalah penelitian dengan pendekatan kuantitatif. Populasi
dari penelitian adalah pegawai swasta di Kabupaten Sukabumi dengan sampel
sebanyak 100 orang menggunakan teknik Stratified Random Sampling. Penelitian
ini menggunakan data primer yang dikumpulkan dengan bantuan kuesioner sebagai
alat pengumpulan data. Teknik analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah
SEM pada SmartPLS dan Regresi Logistik Multinominal pada SPSS. Hasil dari
penelitian ini adalah orientasi masa depan berpengaruh positif signifikan terhadap
perencanaan dana pensiun, pengetahuan keuangan berpengaruh positif tidak
signifikan terhadap perencanaan dana pensiun, serta orientasi masa depan dan
pengetahuan keuangan secara bersamaan berpengaruh positif namun tidak
berpengaruh signifikan terhadap perencanaan dana pensiun. Penelitian ini juga
memiliki hasil bahwa usia, pendidikan, dan pendapatan secara parsial dan serentak
berpengaruh terhadap preferensi dana masa tua sedangkan jenis kelamin tidak
memiliki pengaruh.

Kata kunci: Perencanaan Dana Pensiun, Orientasi Masa Depan, dan Pengetahuan
Keuangan
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Masa pensiun yang sejahtera merupakan impian dan dambaan bagi setiap
individu. Untuk menjalani masa pensiun yang sejahtera maka diperlukan
kesiapan dana untuk menjalani kehidupan sehari-hari di masa pensiun. Hal-hal
seperti kebutuhan dan pengeluaran yang harus dikeluarkan tidak akan hilang
meskipun seseorang sudah tidak bekerja atau sudah tidak berada di usia
produktif lagi. Masa pensiun yang tenang adalah ketika kebutuhan tercukupi
dengan baik walaupun sudah tidak lagi bekerja. Maka dibutuhkan jaminan

kesejahteraan untuk menjalani masa tua.

Menurut Otoritas Jasa Keuangan (OJK), pada tahun 2022 jumlah
kepesertaan dana pensiun hanya sebanyak 3.929.787 peserta dari jumlah
penduduk sebanyak 275,77 juta jiwa di tahun 2022. Artinya, masih sangat
sedikit sekali masyarakat yang memiliki dana pensiun. Jumlah penduduk
Indonesia pertengahan tahun 2023 tercatat sebanyak 278.696,2 jiwa yang
mengalami peningkatan sebesar 1,05% dari tahun sebelumnya yaitu sebanyak
275.773,8 jiwa (BPS, 2023a).

Peningkatan ini diikuti pula dengan meningkatnya jumlah lansia di
Indonesia yang meningkat dari tahun sebelumnya dimana pada tahun 2022
jumlah penduduk lansia di Indonesia sebanyak 10,48% yang meningkat sebesar
1,27% di tahun 2023 menjadi 11,75% (BPS, 2023b). Dengan peningkatan ini
maka harus diseimbangkan pula dengan perencanaan-perencanaan keuangan
untuk menjalani masa tua yang harus diantisipasi dan direncanakan agar

masyarakat dapat sejahtera di masa tua nya (Sandra & Kautsar, 2021).

Melansir BPS Kabupaten Sukabumi, sebanyak 14.202 orang lansia terlantar
di Kabupaten Sukabumi. Jika dilihat dari jumlah rasio dari beberapa Kabupaten
di Provinsi Jawa Barat yang data nya diketahui diantaranya rasio lansia terlantar
dari jumlah penduduk lansia di Kabupaten Bandung pada tahun 2023 sekitar
3,10%, Kabupaten Bandung Barat sekitar 0,70%, Kabupaten Cianjur sekitar



1,81%, Kabupaten Ciamis sekitar 5,24%, Kabupaten Cirebon sekitar 2,43%,
Kabupaten indramayu sekitar 0,54%, sedangkan rasio di Kabupaten Sukabumi
terbilang cukup tinggi sekitar 4,2%. Kabupaten Sukabumi nilai yang terbilang
cukup tinggi dibandingkan dengan Kabupaten lainnya walaupun Kabupaten

Ciamis juga memiliki nilai yang juga cukup tinggi.

Maka, dapat diidentifikasi mereka tidak memiliki kehidupan masa tua yang
baik dan kesulitan dalam memenuhi kebutuhannya. Dengan permasalahan
tersebut, urgensi untuk menyelidiki perencanaan dana masa tua pasca-kerja,
khususnya di Kabupaten Sukabumi digarisbawahi dari populasi yang menua
dan lanskap ekonomi yang terus berkembang. Pada era ketidakpastian ekonomi
dan banyaknya tantangan finansial membuat masyarakat harus lebih
memperhatikan perencanaan masa tua atau masa pensiun mereka (Maulida et
al., 2022). Permasalahan-permasalahan akan muncul apabila tidak
mempersiapkan dana untuk masa pensiun ketika memasuki usia pensiun, maka
hal ini menekankan urgensi untuk memiliki dana pensiun serta untuk kehidupan
yang panjang dan sejahtera maka masyarakat dituntut untuk memiliki dana
masa tua yang memadai dan sedini mungkin (Tampubolon, 2018). Menurut
OJK pada usia sampai 18 tahun sebaiknya sudah memiliki dan mulai menabung,
kemudian pada usia 18-58 tahun seseorang harus sudah memiliki tabungan,
investasi, ataupun dana pensiun, begitu pula dengan usia diatas 58 tahun yang

sudah dan hampir memasuki masa pensiun. Perhatikan tabel di bawah ini.

Tabel 1.1 Perjalanan Hidup dan Biaya

Masa Sekolah & Kuliah Masa Produktif Masa Pensiun
Semua perlu biaya: Usaha dan penghasilan ~ Penghasilan menurun
1) Biayadariorang  hasil sendiri disertai dengan
tua kesehatan yang menurun
2) Beasiswa
3) Santunan
Perlu hemat dan Harus dapat mencukupi  Biaya hidup yang
menabung biaya hidup sertarisiko ~ seharusnya menurun
sendiri akan tetapi masih tinggi
Pemenuhan keinginan Memiliki penghasilan
berkeluarga, memiliki pasif baik dari
kendaraan, tempat tabungan, investasi,

tinggal, dll. maupun dana pensiun.




Perlu hemat dan Hidup lebih mudah
menabung, apabila memiliki
berinvestasi dan dana  penghasilan pasif yang
masa tua mencukupi kebutuhan
serta keinginan.
——0—0—0—§ 4 4 9
0 4 12 15 18 22 58 73 Tahun

Sumber: (OJK, 2019)

Melihat tabel di atas, OJK menjelaskan bahwa pada rentang usia tertentu
kebutuhan seseorang terus bertambah dan berubah. Kesejahteraan kehidupan di
masa tua dapat tercapai jika mereka mampu mandiri secara finansial dan
terbebas dari masalah terkait dengan finansial (Hajam, 2020). Semakin
bertambahnya usia, masyarakat perlu mempersiapkan kehidupan masa tua
mereka, terutama dana untuk masa pensiun. Masa pensiun adalah masa dimana
saat seseorang memasuki usia tua dengan kondisi fisik yang cenderung
melemah serta diikuti dengan keterampilan yang juga menurun (Sugihartatik,
2019).

Kurangnya kesadaran masyarakat Indonesia dalam melakukan perencanaan
dana pensiun secara mandiri, sehingga sering terjadi permasalahan finansial
saat menghadapi masa pensiun (Reza et al., 2023). Selain itu, kegegalan
perencanaan dana masa tua juga disebabkan dengan kurangnya pengetahuan
yang kurang mengenai hal tersebut sehingga keterbatasan pengetahuan tersebut
akan berdampak dalam pengelolaan keuangannya (Sugihartatik, 2019). Satu
dari banyaknya perencanaan yang dapat dilakukan adalah dengan
mempersiapkan dana pensiun atau masa tua saat akan menghadapi masa tua
atau bahkan dapat direncanakan ketika masih jauh dari usia pensiun
(Tampubolon, 2018).

Banyak faktor penentu dalam perencanaan keuangan pasca kerja atau dana
pensiun diantaranya orientasi masa depan dan pengetahuan keuangan. Proses
dalam membuat keputusan, dipengaruhi dengan informasi yang diperolehnya
menyebabkan individu bersikap rasional atau irasional (Upadana & Herawati,

2020). Penelitian ini dilakukan sebagai informasi betapa bermanfaatnya



perencanaan dana untuk masa pensiun. Agar menjalani masa tua yang terjamin
dan sejahtera, maka sangat diperlukan persiapan matang sehingga dapat
menghadapinya dengan baik serta mampu membiayai kehidupan sehari-hari
dimasa tua nanti (Wang, 2023). Karena menjadi impian setiap orang untuk
menjalani masa pensiun yang baik saat mereka menikmati semua hasil atas
kerja kerasnya (Basuki et al., 2024). Maka, tabungan hari tua sangatlah
dibutuhkan agar dapat menghidupi dan mencukupi kebutuhan hidup di usia tua
menurut Kartikasari & Hanri, (2020) dalam Indurasmi et al., (2023).

Terdapatnya pengaruh yang mempengaruhi seseorang dalam perencanaan
dana masa tuanya dan terdapat pula penelitian-penelitian sebelumnya yang
sejalan dengan penelitian ini, maka peneliti tertarik untuk meneliti penelitian ini
dengan judul “Perencanaan Dana Pasca Kerja Pegawai Swasta serta Pengaruh
Orientasi Masa Depan dan Pengetahuan Keuangan terhadap Perencanaan Dana

Pensiun”.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang tersebut, maka dirumuskan rumusan masalah

sebagai berikut:

1. Bagaimana preferensi (pilihan) pegawai swasta terhadap perencanaan dana
masa tua dan apa yang mempengaruhinya?

2. Apakah terdapat pengaruh antara variabel orientasi masa depan terhadap
perencanaan dana pensiun?

3. Apakah terdapat pengaruh antara variabel pengetahuan keuangan terhadap
perencanaan dana pensiun?

4. Apakah terdapat pengaruh antara variabel orientasi masa depan dan

pengetahuan keuangan terhadap perencanaan dana pensiun?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian ini yaitu:

1. Untuk mengetahui bagaimana preferensi (pilihan) pegawai swasta di
Kabupaten Sukabumi terhadap perencanaan dana masa tua dan apa yang

mempengaruhinya.



2. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh orientasi masa depan terhadap
perencanaan dana pensiun pegawai swasta di Kabupaten Sukabumi.

3. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh pengetahuan keuangan terhadap
perencanaan dana pensiun pegawai swasta di Kabupaten Sukabumi.

4. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh orientasi masa depan dan
pengetahuan keuangan terhadap perencanaan dana pensiun pegawai swasta
di Kabupaten Sukabumi.

1.4 Batasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah pada rumusan masalah di atas, maka
penelitian ini dibatasi seputar perencanaan dana masa tua (dana pensiun).
Dengan hanya menyelidiki bagaimana orientasi masa depan serta pengetahuan
keuangan mempengaruhi perencanaan keuangan masa tua nya. Sehingga, dapat
terpecahkan bagaimana pengaruh variabel-variabel tersebut terhadap
perencanaan dana masa tua. Di sisi lain, masih banyak faktor lain yang dapat
mempengaruhi keputsan perencanaan dana pensiun yang tidak diteliti pada

penelitian ini.

1.5 Manfaat Penelitian

a. Manfaat Secara Teoritik

Hasil peneltiian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi keilmuan
khususnya pada perencanaan dana masa tua berkaitan dengan orientasi masa
depan dan pengetahuan keuangan. Semoga penelitian ini dapat membantu
pihak-pihak tertentu untuk pemenuhan di masa tua nya dan menjadi gambaran
serta pertimbangan seberapa penting persiapan dan perencanaan dana untuk
menghadapi masa tua.

b. Manfaat Praktisi

1. Bagi peneliti penelitian ini merupakan tahapan mengembangkan diri dan
cara berpikir secara ilmiah serta menambah menambah wawasan peneliti
terutama mengenai perencanaan dana masa tua.

2. Bagi masyarakat dan pegawai swasta, diharapkan penelitian ini dapat

membantu dalam pengambilan keputusan perencanaan keuangan untuk
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masa tua nya sehingga dapat melakukan pengelelolaan keuangan secara

tepat.
Diharapkan bagi penelitian berikutnya penelitian ini dapat digunakan

sebagai referensi bagi penetitian sejenis.



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Hasil penelitian ini adalah X1 terhadap Y adalah positif signifikan pengaruhnya
secara parsial. Sedangkan X2 terhadap Y positif tidak signifikan pengaruhnya.
Kemudian, X1 dan X2 terhadap Y positif tidak signifikan pengaruhnya secara
simultan. Analisis Regresi Logistik Multinominal didapatkan hasil secara parsial
semua variabel berpengaruh hanya variabel jenis kelamin yang tidak memiliki
pengaruh secara parsial. Serta karena terdapat minimal satu variabel independent
berpengaruh terhadap preferensi dana masa tua maka dapat dikatakan bepengaruh

secara serentak.

Penelitian ini memiliki keterbatasan penelitian yaitu penyebaran kuesioner yang
kurang meluas dan memiliki sampel yang hanya berhasil mengumpulkan 100
responden.

5.2 Saran

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, maka penulis dapat memberikan

saran yang diharapkan dapat membantu serta memberikan manfaat bagi pihak-

pihak tertentu. Adapun beberapa saran yang dapat penulis berikan berupa:

1. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan dapat memperluas penyebaran
kuesioner dan dapat meneliti lebih banyak variabel dalam penelitiannya
selain dari variabel dalam penelitian ini.

2. Bagi pembaca, diharapkan dapat merencanakan dan mempersiapkan
perencanaan dana masa tua nya dengan baik sehingga dapat menjalani

kehidupan masa tua yang sejahtera dan terjamin.
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