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ABSTRACT

PT. Dasan Pan Pacific is a company engaged in the garment sector. Employees at PT.
Dasan Pan Pacific will be given a salary for their work at the end of each month, to
determine how much salary employees should receive, there are several components that
must be considered, namely absenteeism, basic salary, allowances, incentives and overtime.
The payroll system in this company still uses a manual system where the manual system has
limitations such as the length of salary calculation and can result in salary calculation errors
that are beneficial and detrimental to one party, so a web-based payroll system is made in
order to correct mistakes that have been happening and can help make it easier for the
accounting department to make financial reports. The research methodology used in this
study is the System Development Life Cycle (SDLC) waterfall method, for data collection
using interview and observer methods, PHP programming language, Sublime text editor and
MYSQL database. The test results using black box settings show that the application has
worked as expected.

Keywords: Information Systems, Payroll, employees, php and mysql
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ABSTRAK

PT. Dasan Pan Pacific merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di
bidang garment. Karyawan di PT. Dasan Pan Pacific akan diberikan gaji atas hasil
kerjanya setiap akhir bulan, untuk menentukan berapa gaji yang harus diterima oleh
karyawan ada beberapa komponen yang harus diperhatikan yaitu absen, gaji pokok,
tunjangan, insentif dan lembur. Sistem penggajian di perusahaan ini masih
menggunakan sistem manual dimana sistem manual memiliki keterbatasan seperti
lamanya perhitungan gaji dan dapat mengakibatkan kesalahan perhitungan gaji yang
menguntungkan dan merugikan salah satu pihak, maka di buatkanlah sistem
penggajian berbasis web agar dapat memperbaiki kesalahan-kesalahan yang selama
ini terjadi dan dapat membantu mempermudah bagian akuntansi untuk membuat
laporan keuangan. Untuk metodologi penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu System Development Life Cycle (SDLC) metode waterfall, untuk pengumpulan
datanya menggunakan metode wawancara dan observasi, bahasa pemrograman PHP,
penyunting Sublime text dan database MYSQL. Untuk hasil uji coba menggunakan
black box testing menunjukan bahwa aplikasi tersebut telah bekerja sebagaimana

mana yang diharapkan.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Penggajian, karyawan, php dan mysqgl
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

PT. Dasan Pan Pacific Indonesia adalah salah satu perusahaan di bidang
garment merupakan sebuah bisnis usaha yang bergerak di bidang pembuatan
pakaian atau tekstil yang dikelola dengan sistem management dan sistem
administrasi yang lebih baik dengan konveksi.

Setiap karyawan di Pt. Dasan Pan Pacifik ini akan diberikan gaji atas hasil
kerjanya setiap akhir bulan. Gaji merupakan suatu bentuk balas jasa ataupun
penghargaan yang diberikan secara teratur kepada seorang karyawan atas jasa dan
hasil kerjanya. Untuk menentukan berapa gaji yang harus diterima oleh karyawan,
ada beberapa komponen yang harus diperhatikan yaitu; absen, gaji pokok,
tunjangan insentif dan lembur. Absen merupakan suatu pendataan kehadiran
karyawan dalam absen ini akan diketahui kehadiran dan ketidakhadiran

Sistem penggajian di perusahaan ini masih menggunakan cara manual. Sistem
manual memiliki keterbatasan seperti lamanya waktu perhitungan gaji dan
terdapat resiko kesalahan perhitungan gaji yang akan diberikan kepada karyawan
yang mengakibatkan merugikan atau menguntungkan salah satu pihak.

Dengan permasalahan tersebut maka penelitian ini akan menghasilkan sistem
informasi penggajian dengan berbasis web, karena dengan sistem informasi
berbasis web akan dapat mengurangi kecurangan-kecurangan yang selama ini
terjadi dalam sistem penggajian, dengan adanya sistem informasi penggajian ini
laporan-laporan karyawan dan penghitungan gaji tentunya dapat dilakukan
dengan lebih cepat sehingga gaji dapat diberikan sesuai tanggal dan tidak akan
terjadi masalah seperti sebelumnya, dengan demikian aplikasi yang dirancang
tidak hanya memberi keuntungan dalam mengelola data yang ada menjadi sebuah
informasi namun dengan pemanfaatan sistem informasi diharapkan akan

menambah efektifitas dan efisiensi dalam penghitungan data-data penggajian



karyawan. Untuk mengatasi kendala dalam proses penggajian di karenakan
keuntungan yang didapatkan tersebut maka penelitian ini berupa “Perancangan
Sistem Informasi Pengembangan Penggajian Karyawan pada PT. Dasan Pan

Pacific Berbasis Web dan Mysql.

1.2 Rumusan Masalah

Berikut merupakan rumusan masalah dalam skripsi ini adalah :

1. Bagaimana merancang bangun sistem informasi penggajian karyawan pada PT.
Dasan Pan Pacific?

2. Bagaimana membuat laporan slip gaji oleh bagian akuntansi untuk

dipertanggungjawabkan terhadap top manajemen PT. Dasan Pan Pacific

1.3 Batasan Masalah

Sesuai dengan judul skripsi ini, maka ruang lingkup yang dibahas dalam
penelitian ini hanya akan dibahas pada:

1. Pengembangan sistem informasi penggajian di PT. Dasan Pan Pacific, Dan
bagaimana penerapan sistem komputerisasi pada sistem penggajian di PT.
Dasan Pan Pacific.

2. Aplikasi yang dibuat untuk menghitung gaji karyawan sesuai dengan jabatan
dan golongan masing-masing karyawan.

3. Pengambilan data yang di lakukan ini di ambil dari bulan februari 2022

sampai bulan juni 2022.

1.4 Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian

1.4.1 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian ini yaitu:
a. Mengembangkan sistem penggajian karyawan di PT. Dasan Pan Pacific
Menerapkan sistem komputerisasi pada sistem penggajian di PT. Dasan

Pan Pacific hingga tahap implikasinya.



1.4.2

b. Menganalisa sistem penggajian karyawan.
c. Mengembangkan aplikasi penggajian karyawan yang dapat mempermudah
untuk membuat laporan penggajian.
Manfaat Penelitian
a. Universitas
Penelitian ini  diharapkan dapat memberikan sumbangan ilmu
pengetahuan khususnya wacana tentang penggajian karyawan
b. Instansi/Perusahaan
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan bagi
manajemen PT. Dasan Pan Pacific, dalam perbaikan sistem penggajian
karyawan
c. Peneliti
1. Peneliti dapat menyerap ilmu yang ada di lapangan serta menjalin kerja
sama yang mutual dengan instansi tempat penulis melakukan penelitian.
2. Penulisan ini diharapkan dapat bermanfaat bagi instansi agar dapat
memproses dan memberikan gaji/upah karyawan tepat pada waktunya.
3. Menghasilkan suatu informasi penggajian yang cepat, tepat dan akurat

dalam membantu dan memudahkan user untuk memproses penggajian

1.5 Sistematika Penulisan

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menyajikan 5 bab pembahasan. Berikut

sistematika penyusunan skripsi ini:
BAB | PENDAHULUAN

Bab ini membahas latar belakang, batasan masalah, tujuan, manfaat,

metodologi penelitian dan sistematika penulisan.

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

Dalam bab ini terdapat pembahasan mengenai tinjauan pustaka, mengenai
definisi, pengertian, dan penjelasan dari teori-teori yang berhubungan dengan

permasalahan yang akan dibahas sebagai dasar pemecahan masalah.



BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN
Pada bab ini menjelaskan tentang analisa sistem dan perancangan sistem

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
Pada bab ini menjelaskan tentang implementasi sistem data dan implementasi
program

BAB V PENUTUP

Bab ini menjelaskan kesimpulan dan saran
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