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ABSTRACT 

 

 
Good employee performance or according to standards is the key to 

achieving the goals of a company, good recitation aspects are expected to be able 

to work in accordance with the positions and responsibilities given by the company. 

Assessment of ability using k-medoids clustering algorithm”. Implementation in the 

form of making an employee payroll system is expected to facilitate payroll by 

analyzing the calculations in my previous research. Garment companies that 

produce various types of clothing need employees with sewing skills which is one 

of the most important factors in production. The incompatibility of payroll with the 

production. With the k-medoids clustering method, it’s hoped that the company will 

be able to help the company classify employees according to the employee's ability 

score as a salary measure, 50 samples of employee skill assessments so that the 

calculation results in the first cluster are 24 employees, the second cluster is 

16employees, and the third cluster is 10 employees. It’s concluded that the system 

uses the clustering method to help companies classify salaries appropriately 

according to employee abilities, so that productivity is not disturbed by declining 

performance or employee complaints about salary discrepancies with employee 

abilities. 

Keywords: Clustering, Data Mining, Employee, K-Medoids, Salary. 
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ABSTRAK 

 
 

Kinerja karyawan baik atau sesuai standar adalah kunci mencapai tujuan suatu 

perusahaan, aspek pengajian baik diharapkan karyawan mampu bekerja sesuai 

posisi dan tanggung jawab yang diberikan perusahaan. Tujuan penelitian adalah 

meneruskan penelitian analisis sebelumnya menjadi implementasi yaitu dengan 

judul “implementasi data mining untuk menentukan gaji karyawan sesuai penilaian 

kemampuan menggunakan algoritma k-medoids clustering”. Implementasi berupa 

pembuatan sistem untuk penggajian karyawan diharapkan dapat mempermudah 

dalam penggajian dengan dengan analisis perhitungan pada penelitian saya 

sebelumnya. Perusahaan garment yang memproduksi berbagai jenis pakaian ini 

memerlukan karyawan dengan keahlian menjahit yang menjadi salah satu faktor 

terpenting dalam produksi. Ketidaksesuaian penggajian dengan kemampuan yang 

dimiliki karyawan membuat penurunan kinerja pada karyawan sehingga berdampak 

pada produksi yang terhambat. Dengan metode k-medoids clustering diharapkan 

membantu perusahaan mengklasterkan karyawan sesuai dengan nilai angka 

kemampuan karyawan sebagai pengukuran penggajian, 50 sample penilaian 

keahlian karyawan sehingga perhitungan menghasilkan cluster pertama. 24 

karyawan, cluster kedua 16 karyawan, cluster ketiga 10 karyawan. Disimpulkan 

bahwa sistem memakai metode clustering membantu perusahaan dengan tepat 

untuk mengelompokkan penggajian yang sesuai dengan kemampuan karyawan 

maka produktivitas tidak terganggu dengan menurunnya kinerja atau komplain 

karyawan atas ketidaksesuaian penggajian dengan kemampuan karyawan. 

Kata kunci: Clustering, Data Mining, gaji, K-Medoids, karyawan. 
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BAB I 
 

 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Riset 

Suatu perusahaan pastinya memiliki sebuah manajemen bisa dikatakan suatu 

bagian paling utama untuk perusahaan dalam dalam menjalankan mekanisme 

perusahaan yang salah satu tugasnya yaitu menentukan dan mengawasi kinerja 

suatu organisasi itu semua dilakukan untuk memajukan sebuah perusahaan atau 

organisasi[1]. 

Dalam perencanaan suatu perusahaan yaitu sebagai pelaku aktif yang berperan 

pada setiap aktivitas yang ada pada organisasi atau perusahaan juga merupakan 

komponen utama yaitu sumber daya manusia[2]. Memiliki keterampilan dan juga 

tentunya motivasi tinggi yang dimiliki karyawan adalah suatu aset yang sangat 

mahal untuk perusahaan[3]. Menentukan klasifikasi seorang pekerja atau karyawan 

adalah tujuan perusahaan dalam menilai profesionalisme karyawannya sendiri [4]. 

Untuk mempekerjakan karyawan memerlukan biaya yaitu penggajian sebagai 

salah satu unsur terpenting, dalam kebijakan menentukan penggajian tentunya 

memerlukan perhatian yang cukup besar dimana untuk menjaga atau meminimalisir 

kerugian yang dialami karyawan maupun perusahaan[5]. 

Status yang dimiliki karyawan pada perusahaan ini adalah karyawan harian 

lepas dimana dibayar apabila bekerja dan jika libur atau tidak masuk maka tidak 

mendapatkan upah, proses penggajian dilakukan setiap bulan satu kali dimana 

pemberian gaji dibayar setiap pada tanggal 10 setiap bulannya. 

Dengan munculnya wabah yang masuk ke Indonesia yaitu covid19, perusahaan 

mengalami perubahan status karyawan yaitu karyawan harian lepas yang 

sebelumnya adalah karyawan kontrak. Dengan ini penggajian pun di ukur pada 

keahlian atau skill yang dimiliki karyawan sebagai tolak ukur penggajian di 

perusahaan. Kondisi ini pun mengakibatkan banyaknya komplain akibat 

ketidaksesuaian penggajian yang diterima karyawan berdasarkan golongan 

kemampuan Kondisi tersebut diperlihatkan pada gambar 1 dibawah ini. 
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Gambar 1. 1 Komplain Karyawan Dampak Ketidaksesuaian Gaji 
 

Pada gambar 1.1 terlihat hasil observasi penelitian yang mengalami 

permasalahan yaitu sekitar 10% dari keseluruhan karyawan sewing bermasalah atas 

tidak sesuai nya penggajian. Kondisi ini pun diakibatkan perusahaan mengalami 

kesalahan dalam perhitungan penggajian, tentu saja kondisi ini berdampak pada 

kinerja karyawan yang berimbas pada terganggu nya proses produksi. 

 
 

Gambar 1. 2 Dampak terhadap produksi akibat komplain karyawan 
 

Selain itu sesuai pada gambar 1.2, Nampak bahwa pada line 1- line 6 hasil 

produksi mengalami penurunan, hasil produksi setiap harinya memiliki target 750- 

800 pcs per hari. Pada saat pengajian pada tanggal 10 pada saat pembagian upah 

karyawan dan pada hari berikutnya mengalami penurunan produksi dan salah satu 

faktornya adalah ketidaksesuaian upah yang diterima oleh karyawan. 

Solusi yang yang diharapkan oleh penelitian ini adalah penggajian dengan 

tolak ukur yang ada, objektif dan adil diperoleh dari keputusan penggajian yang 

dibuat. Bagi perusahaan penelitian ini cukup penting dengan suatu Pemodelan 

penggajian sesuai dengan kemampuan perusahaan serta kapasitas dari karyawan 

maka terciptanya kesejahteraan dan dan hasil produksi perusahaan membaik 

sebagai timbal baliknya. 
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Manfaat dari penelitian ini adalah cluster penggajian yaitu sebuah 

pengelompokan data penilaian kinerja karyawan guna sebagai tolak ukur 

penggajian yang diberikan perusahaan, sehingga dapat meminimalisir komplain 

karyawan yang berimbas pada produktivitas perusahaan. 

1.2 Rumusan Masalah 

Dari latar belakang diatas dapat disusun beberapa rumusan masalah sebagai 

berikut: 

1. Bagaimana membangun sistem penilaian kinerja sewing untuk tolak ukur 

penggajian? 

2. Bagaimana mengimplementasikan metode k-medoids pada perancangan 

sistem clustering penilaian kinerja karyawan? 

1.3 Batasan Masalah 

Menghindari kajian kajian yang di luar permasalahan dan mengacu pada pokok 

permasalahan penulis membutuhkan batasan masalah agar tidak keluar dari jalur 

ruang lingkup masalah yang dikaji meliputi data karyawan sebagai berikut: 

1. Penelitian ini berfokus pada pengklasteran penilaian kinerja karyawan. 

2. Output dari penelitian ini berupa perancangan sistem informasi 

pengklasteran penilaian kinerja sewing untuk tolak ukur penggajian. 

1.4 Tujuan Penelitian 

Memberikan tujuan dan manfaat adalah salah satu terdibuatnya sebuah penelitian 

penelitian diantaranya: 

1. Membangun sistem clustering penerapan metode k-medoids dalam 

mengklasterkan penilaian kinerja di PT MONAMI. 

2. Membantu mempermudah dalam pengklasteran penilaian kinerja 

karyawan sewing untuk tolak ukur penggajian. 

3. Meminimalisir komplain karyawan atas penggajian tidak tepat sasaran. 
 

1.5 Manfaat Penelitian 

Beberapa manfaat yang dapat diberikan dari penelitian ini adalah: 

1. Bagi Perusahaan 
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Dapat digunakan sebagai alat dalam pengklasteran penilaian kinerja 

karyawan. 

2. Bagi penulis 

Penulis selaku mahasiswa dapat meningkatkan kemampuan untuk 

berpikir kritis dalam menghadapi permasalahan yang terjadi. 

1.6 Sistematika Penulisan 

Bab 1 Pendahuluan 

Bab ini berisi tampak tahapan awal penelitian, dimulai dengan hipotesis latar 

belakang masalah, batasan masalah, tujuan penelitian manfaat penelitian dan 

sistematika deskripsi. 

Bab 2 Tinjauan Pustaka 

Bab 2 berisi penelitian terkait atau penelitian sebelumnya yang sudah 

dilakukan mengenai data mining clustering, dan berisi juga teori teori singkat 

terkait penelitian pemahaman dan definisi Xampp, Data Mining dan 

clustering 

Bab 3 Metodologi Penelitian 

Bab ini berisi tahapan pengimplementasian pembuatan sistem penggajian 

karyawan pada perusahaan menggunakan algoritma k-medoids clustering 

serta menggunakan tools nya. 

Bab 4 Hasil Dan Penelitian 

Bab ini membahas mengenai hasil pengimplementasian sistem menggunakan 

berbagai tools dan xampp juga pengujian sistem. 

Bab 5 Kesimpulan Dan Saran 

Bab ini berisi tentang kesimpulan dan pengujian sistem pada penggajian 

karyawan menggunakan sistem yang dirancang perhitungan didalamnya 

menggunakan algoritma k-medoids clustering. 
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